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PREDMET: Saglasnost na prijedlog Operativnog plana, dostavija se

Postovani,

Vezano za prijedlog Operativnog plana borbe protiv korupcije JZU Zavod za bolesti
ovisnosti Zenicko-dobojskog kantona. a nakon provedenog usaglasavanja istog sa sugestijama
Ureda za borbu protiv korupcije, konstatujemo da prijedlog Operativnog plana borbe protiv
korupcije JZU Zavod za bolesti ovisnosti Zenitko-dobojskog kantona:

— sadrzi neophodne sastavne dijelove 1
— zadovoljava principe i mjere utvrdene Akcionim planom za borbu protiv korupcije Vlade
Zenicko-dobojskog kantona 2025-2027.

U vezi sa navedenim izrazavamo zadovoljstvo aktivnostima na polju borbe protiv korupcije
na podru¢ju Zenitko-dobojskog kantona predvidenim kroz aktivnosti vase institucije.
Vjerujemo da ¢emo u planiranim rokovima realizovati i ostale aktivnosti, u ¢emu vam Ured
za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona stoji na raspolaganju za sve vidove podrske i
saradnje.
Potpisan i ovjeren Operativni plan potrebno je dostaviti postom na adresu: Ured za borbu
protiv korupcije ZDK. Ku¢ukovici br. 2, Zenica.

S postovanjem,

Dostavljeno:
1x Naslovu.
@Koordinator.
1x a/a.

Bosna i Hercegovina. Zenica. Kucukovici br. 2
Tel. 032/206-620: E-mail: ured.bpk/@zdk.ba
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| TEKSTUALNI DIO

1.1. Uvod

Korupcija predstavlja jedan od najozbiljnijih izazova savremenih drustava, jer ugrozava vladavinu
prava, potkopava demokratske institucije i onemoguéava ekonomski i drustveni razvoj. Ona se ogleda
u zloupotrebi javne funkcije radi ostvarivanja privatne koristi, a posljedice korupcije najteZe pogadaju

gradane, posebno one u najranjivijim drudtvenim grupama. Zbog toga borba protiv korupcije nije samo
pravno pitanje, ve¢ i temeljni zadatak svakog odgovornog drustva.

Bosna i Hercegovina se ve¢ godinama suocava s ozbiljnim oblicima korupcije na razli¢itim nivoima

vlasti. Tako su doneseni brojni strateski dokumenti, zakoni i akcioni planovi, njihova primjena ostaje
spora i neujednacena, Cesto zbog nedostatka politicke volje i funkcionalnog pravosuda. Prema
relevantnim medunarodnim izvjestajima, BiH i dalje biljezi nizak stepen transparentnosti i povjerenja
gradana u institucije. U kontekstu evropskih integracija, borba protiv korupcije ima kljuénu ulogu.
Evropska unija kontinuirano naglasava varnost jacanja institucionalnog kapaciteta, neovisnosti
pravosuda i konkretnih rezultata u procesuiranju korupcije, posebno kada je rije¢ o korupciji na
visokom nivou. U tom smislu, Bosna i Hercegovina je pozvana da uskladi svoje zakonodavstvo i praksu
sa evropskim standardima i da pokaZe stvarnu posvecenost reformama, koje su preduslov za napredak
na putu ka ¢lanstvu u EU.
Bosna i Hercegovina, kao tranzicijska zemlja, u posljednje vrijeme preduzima odredene sistematske
aktivnosti na suprotstavljanju korupciji i do sada je usvajeno nekoliko strateSkih dokumenata za borbu
protiv korupcije na drzavnom, entitetskim i nivou Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, kao i niZim
nivoima vlasti. Dosadagnji strate$ki dokumenti nisu adekvatno implementirani, §to se konstatira i u
izvjestajima o napretku BiH (prilozi uz saopéenje Evropske komisije Evropskom parlamentu i Vijecu
EU) za posljednjih nekoliko godina. Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema
brzih i jednostavnih rjesenja. Potrebno je provoditi kontinuirane aktivnosti, zbog tega je neophodno
da se u cilju nadogradnje i kontinuiteta Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za njeno
provodenje nastavi sa strateskom borbom protiv korupcije. Iako Akcioni planovi za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije jasno propisuje mjere i institucije zaduzene za realizaciju mjera, te
rokove izvedbe, sama Agencija sa svojim kapacitetima ne moZe posti¢i neke rezultate, bez koordinacije
i pomog¢i institucija i nevladinog sektora, te, naravno gradana.

Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona je u martu 2017. godine na preporuku Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH (u daljem tekstu: APIK) usvojila Akcioni plan za
borbu protiv korupcije Vlade Zenitko-dobojskog kantona za period 2017-2019 godina. Tako je Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona bila svjesna &injenice da je neophodno najprije ili istovremeno usvojiti
Strategiju za borbu protiv korupcije, a tek potom Akcioni plan koji operacionalizira strateske ciljeve 1
strateske programe iz Strategije, ipak se zbog preporuka krovne antikorupcijske institucije u BiH
odnosno APIK-a, opredijelila na navedeni redoslijed usvajanja antikorupcijskog strateSkog okvira.
Ovaj antikorupcijski strateski okvir predstavlja prvi strateSki okvir usvojen na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona.




Pored gore navedenih stvarnih i prakti¢nih razloga za donoSenje strate§kog okvira za borbu protiv
korupcije, Zeni&ko-dobojski kanton je i u formalnoj (zakonskoj obavezi) duzan da osigura uvjete za
daljnju izgradnju i unapredenje postojeceg antikorupcijskog strateSkog okvira na cijelom svom
podrugju u skladu sa svojim ustavnim i zakonskim nadleZznostima. Naime, proces pristupanje
Evropskoj uniji strateski je prioritet BiH, a borba protiv korupcije jedan je od kljuénih izazova
vladavine prava, kao i samodorZivog ekonomskog razvoja i kvalitete Ziv] enja svakog gradanina u BiH.
U veéini dr¥ava iz procesa prosirenja Unije, u koje se ubraja i BiH, povezan je sa postivanjem pitanja
osnovnih ljudskih prava, radom pravosudnih organa i institucija, pravdom i unutra$njim poslovima.
Buduéi da se borbi protiv korupcije posvecuje paZnja ve¢ u ranoj fazi procesa pristupanja Evropskoj
uniji, a da se otvaranje odgovarajuéih poglavlja temelji na uvjerljivim rezultatima, BiH treba pokazati
odlu¢nost u preduzimanju konkretnih, sveobuhvatnih i odrzivih aktivnosti na suprotstavljanju
korupcijskim praksama. Pored toga, Zakon o Agenciji za prevenciju 1 koordinaciju borbe protiv
korupcije (u daljem tekstu: Zakon 0 Agenciji/APIK-u) nalaZe obavezu i kantonalnim vlastima da
usvoje vlastite strateske okvire za borbu protiv korupcije.

1.2. Syrha izrade Operativnog plana borbe protiv korupcije u JZU Zavod za
bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona

Svrha donosenja Operativnog plana za borbu protiv korupcije u Zavodu za bolesti ovisnosti jeste da
se kroz konkretne aktivnosti, mjere i rokove unaprijedi integritet, transparentnost i odgovornost u radu
Zavoda. Plan ima za cilj prevenciju koruptivnih rizika, jacanje internih kontrola i izgradnju
profesionalne etike zaposlenih i njime se pokrecu aktivnosti iz Akcionog plana za provodenje Strategije
za prevenciju i borbu protiv korupcije2025.-2027. godine. Njegova implementacija doprinosi jaanju
povjerenja gradana i partnera, te predstavlja dio Sire obaveze Zavoda da aktivno udestvuje u borbi
protiv korupcije u skladu sa zakonodavstvom Bosne i Hercegovine i evropskim standardima.

1.3. Pojam korupcije

Prema Zakonu o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 103/09 i 58/13) korupcija je svaka zloupotreba mo¢i povjerene javnom sluzbeniku
ili licu na politickom polozaju, drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Bréko-Distrikta
Bosne i Hercegovine, gradskom ili opéinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija
posebno moZe ukljutivati direktno ili indirektno zahtjevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili
neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, kojima se narusava odgovarajuce obavljanje
bilo kakve duZnosti ili ponaSanja otekivanih od primaoca mita. Institucije i pojedinci koji ¢e
ucestvovati u provodenju Strategije trebaju biti svjesni toga da korupcija postoji ukoliko dode do
namjernog naruavanja principa nepristrasnosti pri odlu¢ivanju u cilju prisvajanja neke pogodnosti.
Definiranje korupcije vazno je kako bi se ova pojava razlikovala od slu¢ajeva kada je pristrasnost u
odlugivanju posljedica predrasuda ili naklonosti, a ne namjere da se ostvari neka pogodnost za sebe
ili drugog, kao i od situacija u kojima je $tetna odluka plod manjka informacija ili znanja kojim
donosilac odluke raspolaze.




Korupcija negativno utjece na ckonomske tokove stvarajuéi nepredvidive troskove za investitore, Sto
ih obeshrabruje od ulaganja u budu¢nost. To dovodi do porasta sive ekonomije i smanjenja prihoda
drzave zbog izbjegavanja pladanja poreza, carina i drugih davanja. Osim toga, povecava
administrativne trogkove, tro¥kove roba i usluga te smanjuje ukupnu produktivnost. Drustveno
gledano, korupcija mijenja kompletan sistem vrijednosti, Cesto normalizirajuéi ili opravdavajuci
ilegalno pona$anje, osobito koruptivne prakse. U politickom smislu, podriva legitimnost i ugled
vladinih institucija, ugrozava nacela pravne drzave i poti¢e nepovjerenje gradana prema vlasti,
izazivajuéi polititku nestabilnost i produbljujuéi jaz izmedu politi¢ke elite i obiénih gradana.
Korupcija predstavlja izuzetan rizik za zemlje koje se nalaze u procesu tranzicije, kao $to je Bosna i
Hercegovina, gdje demokratski, institucionalni i eti¢ki sistemi jo3 nisu dovoljno cvrsto utemeljeni. U
ovakvim drzavama nedostaju adekvatni pravni i politi¢ki mehanizmi za potpunu kontrolu koristenja
javnih ovlasti, 3to rezultira zloupotrebom mo¢i, odnosno - korupcijom.

1.4. Akcioni plan za provodenje Strategije za prevenciju i borbu protiv
korupcije 2025.-2027. godine

Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17) propisana je obaveza izrade strateSkih dokumenata,
te trogodisnjeg i godiSnjeg planiranja rada. Akcioni plan borbe protiv korupcije Vlade Zenicko-
dobojskog kantona 2025-2027 je implementacioni dokument koji operacionalizira strateke ciljeve i
mjere iz Strategije za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona 2022-2026, te
operacionalizira nadleznosti Ureda za borbu protiv korupcije i ostalih subjekata provodilaca
antikorupcijskih aktivnosti. Navedenim akcionim planom predvidene su konkretne aktivnosti
neophodne za realizaciju strateskih ciljeva, rokovi za realizaciju, institucije nadlezne za provodenje,
jasni inikatori uspjesnosti i eventualni neophodni resursi za provedbu svake pojedinagne aktivnosti.
U tom cilju, Ured za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona je svoje aktivnosti usmjerio
ka koordinaciji svih subjekata, organa i organizacija, kao 1 institucija, u kontekstu uloge koju ZDK
ima u procesu provodenja antikorupcijskih aktivnosti.

1.5. JZU Zavod za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona

J7U Zavod za bolesti ovisnosti Zenicko-dobojskog kantona aktivno uéestvuje u ispunjavanju svih
obaveza i mjera u okviru aktuelno vazeéeg Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade Zeni¢ko-
dobojskog kantona, te kontinuirano provodi aktivnosti iz oblasti borbe protiv korupcije.

Izradom strateskih dokumenata za borbu protiv korupcije u Zavodu za bolesti ovisnosti Zenicko-
dobojskog kantona za vremenski okvir 2025-2027. godine, Zavod se pridruzuje procesu provodenja
antikorupcijskih aktivnosti koje su predvidene Akcionim planom za borbu protiv korupcije, a sve u

.....

cilju borbe za bolji i kvalitetniji Zivot uposlenika i pacijenata Zavoda.

Odlukom Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne sdravstvene ustanove Kantonalni Zavod za borbu protiv bolesti
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ovisnosti Zenigko-dobojskog kantona broj: 01-37-16098/12 od 20. 7. 2012. godine promijenjen je
naziv ustanove u Zavod za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona. Istim aktom uskladena je
djelatnost Zavoda, a na osnovu Odluke o Klasifikaciji djelatnosti BiH (,,SluZbene novine BiH", broj:
47/10) i definisani su izvori i nacini obezbjedivanja sredstava za rad i raspolaganje viskom prihoda nad
rashodima. U skladu sa pomenutom Odlukom, Zavod je izvrsio uskladivanje svih op¢ih akata ustanove.
Nakon prihvacene inicijative Zavoda, za uskladivanje Clana 2. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaéa i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne zdravstvene ustanove Kantonalni zavod za
borbu protiv bolesti ovisnosti, Skupstina Zenicko- dobojskog kantona donijela je Odluku o0 izmjenama
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca koje se odnose na naziv Ustanove i njenu djelatnost,
po kojoj ustanova dobiva konatan naziv Javna zdravstvena ustanova Zavod za bolesti ovisnosti
Zenitko-dobojskog kantona (Sluzbene novine Zenicko- dobojskog kantona, broj: 11/2018 od
03.8.2018. godine). Shodno donesenoj Odluci i ukazanoj potrebi za tehni¢kim poboljSanjem teksta
Statuta, broj: 338-111-2/12 U.O od 31. 8. 2012. godine pristupilo se uskladivanju Statuta. Upravni odbor
je na svojoj 15. sjednici 9. 11. 2018. godine donio odluku o usvajanju Statuta JZU Zavoda za bolesti
ovisnosti Ze-Do kantona na kojeg je Vlada Zenitko-dobojskog kantona je na svojoj 171. sjednici
odr#ana dana 30. 11. 2018. dala saglasnost Zaklju¢kom broj: 02-1-17670/18 od 30. 11. 2018. godine.
Upis u sudski registar izvrSen je dana 5. 12. 2005. godine po brojem U/I-2193/05 od kada i
potinje zvanitan rad Zavoda. U skladu sa ve¢ pomenutim, izvriena je preregistracija Zavoda u
Opéinskom sudu u Zenici Rjedenjem o izmjenama podataka br. 043-0-Reg-12-000898 od 3.9.2012.
godine. Shodno novoj Odluci, izvrSena je i nova preregistraciji kod Op¢inskog suda u Zenici
Rjedenjem o izmjenama podataka, broj: 043-0-Reg-18-001396 od 7. 12. 2018 godine.
Osnivaé Zavoda je Skupstina Zenitko-dobojskog kantona.
Sjediste Zavoda je u Zenici, u Ulici Aska Bori¢a 28.
Identifikacioni broj Zavoda je: 4218500470003

1.6. Regulatorni okvir rada

Regulatorni okvir rada Zavoda izmedu ostalih Cine sljede¢i temeljni propisi :
«Strateski plan razvoja zdravstva u FBiH, Federalno ministarstvo zdravstva,
+Zakon o radu,

«Zakon o zdravstvenoj zastiti,

+Zakon o lije¢nitvu,

«Zakon o sestrinstvu i primaljstvu, SN

+Zakon o zabrani diskriminacije,

«Zakon o Strajku,

«Zakon o volontiranju,

«Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva,

«Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa invaliditetom,
«Zakon o zaposljavanju stranaca,

«Zakon o zastiti od poZzara i vatrogastvu,

«Zakon o zastiti na radu,

«Zakonu o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti,

«Zakon o zastiti li¢nih podataka,




. Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i
ljekarskih pregledima radnika na tim radnim mjestima,

«Pravilnik o natinu vrienja zdravstvenih pregleda na kliconostvo,

+Pravilnik o kriterijima za provjeru zdravstvene sposobnosti lica koja obavljaju poslove
zastite ljudi i imovine,

.Pravilnik o autorizaciji pravnih lica koja obavljaju zdravstvene preglede i na¢inu obavljanja
zdravstvenih pregleda lica profesionalno izloZenih jonizirajuéem zraenju,

«Pravilnik o na¢inu provodenja obavezne imunizacije,

«Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije,
magistara farmacije i inZinjera medicinske biohemije,

«Pravilnik o na¢inu i postupku odobravanja specijalizacija odnosno supspecijalizacija
drzavljanima Bosne i Hercegovine na li¢ni zahtjev,

«Pravilnik o pripravni¢kom staZu i stru¢nom ispitu zdravstvenih radnika,

+Pravilnik o kriterijima za prijem specijalizanata,

+Pravilnik o kriterijima za prijem subspecijalizanata,

«Pravilnik o uvjetima i na¢inu priznavanja pripravnickog staza i stru¢nog ispita zdravstvenih
radnika koji je obavljen i poloZen u inostranstvu,

«Pravilnik o uvjetima, kao i kriterijima i postupku za dodjelu naziva primarijus,

.Pravilnik o sadrZini i naéinu vodenja evidencije o radnicima i drugim osobama angaZiranim
na radu,

«Pravilnik o postupku izdavanja licence, kao i sadrzaju i izgledu licence,

.Pravilnik o ocjenjivanju radne sposobnosti u penzijskom i invalidskom osiguranju,

+Pravilnik o postupku utvrdivanja radnih mjesta na kojima se staZ osiguranja racuna sa
uveéanim trajanjem,

.Pravilnik o naginu, postupku i uvjetima, kao i drugim pitanjima od znaaja za organiziranje i
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi,

+Pravilnik o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad osiguranika,

+Opéi kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine,

+Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru FBiH,

«Kolektivni ugovor za oblast zdravstva (kantonalni)

«Strukovni eti¢ki kodeks

1.7. Interni pravni akti Zavoda

1. Statut Javne zdravstvene ustanove Zavoda za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona;

2 Pravilnik o radu JZU Zavod za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona;

3.Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Zavoda za bolesti
ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona;

4 Pravilnik o obrazovanju i usavrSavanju zaposlenika JZU Zavoda za bolesti ovisnosti
Zenitko-dobojskog kantona;

5.Pravilnik o javnim nabavkama;

6.Pravilnik o zastiti od poZzara;

7.Pravilnik za postupanje Zavoda za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona u
slu¢ajevima diskriminacije (prevencija, zastita i sankcije);
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8.Pravilnik o zastiti na radu;

9. Poslovnik o radu stru¢nog vijeca Zavoda,

10.Pravilnik za prevenciju i spre¢avanje korupcije, 2020. godine;

11.Poslovnik o radu Upravnog odbora JZU Zavod za bolesti ovisnosti Zenitko-dobojskog
kantona;

12. Poslovnik o radu Etickog komiteta;

13. Poslovnik o radu Komisija za lijekove;

14. Poslovnik o radu Komisije za prigovore pacijenata;

15. Poslovnik o radu Komisije za poboljsanje kvalitete i sigurnosti u zdravstvu.

1.8. Vizija Zavoda za bolesti ovisnosti Ze-Do kantona

7avod za bolesti ovisnosti Zenitko-dobojskog kantona je ustanova koja ¢e svojim struénim i
profesionalnim pristupom prevencije, tretmana i rehabilitacije bolesti ovisnosti prevazic¢i kantonalne
i entitetske okvire i postati regionalni edukativni i terapijski centar za bolesti ovisnosti.

Opéi cilj borbe protiv korupcije je njena prevencija i potpuna eliminacija unutar svih
organizacionih dijelova i svih procesa , Sto ¢e voditi ka jacanju povjerenja javnosti, osiguranih lica i
pravnih i fizi¢kih lica koji su obveznici uplate oprinosa za zdravstveno osiguranje, a time i jacanju
ugleda Zavoda. Zbog toga je za Zavod zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona od
izuzetne vaznosti provedba mjera Akcionog plana za provodenje Srategije u borbu protiv korupcije,
te éemo u periodu koji je pred nama dati sve od sebe na poduzimanju mjera kojima bi se povecala
otpornost sistema na korupciju pri postojeéim uslovima, gdje donoSenje Operativnog plana i Plana
integriteta predstavlja jedan od najkorisnijih i najefikasnijih mehanizama.

1.9. Misija Zavoda za bolesti ovisnosti Ze-Do kantona

7avod za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona je specijalizovana zdravstvena ustanova
u pruzanju usluga iz oblasti prevencije ovisnosti, tretmana i rehabilitacije ovisnika uz primjenu
savremenih metoda u ambulantnim i stacionarnim uslovima, uz kontinuirano stru¢no unapredivanje,
a u cilju poboljsanja i unapredenja kvalitete Zivota stanovnistva na podru¢ju Zenicko-dobojskog
kantona.

Da bi ostvarili misiju u Zavodu za bolesti ovisnosti Ze-Do kantona, osim vrijednosti koje se
promovisu fokusirane na pacijenta, tu je briga za sve zaposlene, za njihov timski rad, radnu etiku i
napredovanje. Za zaposlene se stvara okruZenja u kojem se prepoznaje kvalitetan i human rad, u¢enje
i usavriavanje zaposlenih da prihvataju promjene i budu otvoreni za nove inicijative. Kroz timski rad
podstiéemo zaposlene da demonstriraju posvecenost timskom radu, zajednic¢kim ciljevima, da
pomazu jedni drugima, da budu uspjesni i da saraduju i grade partnerske odnose sa nasim klijentima.
Radna etika zaposlenih se shvata kao teZnja najve¢im standardima postenja, integriteta i
profesionalizma, te djelovanje bez predrasuda po bilo kojoj osnovi s imperativom na Cuvanju
medicinskih tajni.




1.10. Temeljni principi rada

+jednakost,

+nediskriminacija,

+zakonitost,

*praviénost,

+humano postupanje,

+profesionalnost,

~usmjerenost ka zajedni¢kim ciljevima.

1.11. Cilj i strateski principi rada Zavoda

Sve aktivnosti Zavoda imaju za cilj da se unapredenjem kvaliteta zdravstvene usluge postigne
§to veée zadovoljstvo pacijenata i pozitivni rezultati rada i poslovanja. U Programe primarne
prevencije ukljuditi $to veéi broj adolescenata i mladih ljudi sa ciljem razvijanja svijesti i otpora prema
psihoaktivnim supstancama, kao i neprilagodenom 1 patolokom ponaSanju. Permanentno
unapredivati znanje zaposlenih putem programa kontinuirane interne i eksterne edukacije sa ciljem
ostvarivanja §to kvalitetnije zdravstvene usluge. 1z toga proizilaze strateski principi u radu Zavoda:

-Visoki kvalitet zdravstvene usluge;

-Kontinuirana medicinska edukacija osoblja, kroz stalno stru¢no unapredivanje postojecih
programa lijeCenja i uspostavljanje novih u skladu sa preporukama SZO;

-Multidisciplinarni timski pristup,

-Primarna prevencija i rano otkrivanje poremecaja;

-Monitoring i evaluacija svih segmenata rada;

-Multisektorijalna saradnja;

-Pozitivno finansijsko poslovanje;

-Medijska promocija rada ustanove.

1.12. Djelatnost Zavoda

U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti 1 Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj: 47/10), Statutom Zavoda na koji je Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona dala svoju saglasnost Zavod obavlja sljedece djelatnosti:

- 86.10 - djelatnosti bolnica;

- 86.22 - djelatnosti specijalistic¢ke medicinske prakse;
- 86.90 - ostale djelatnosti zdravstvene zastite;
U skladu sa naprijed navedenim zakonskim odredbama, utvrdena je djelatnost Zavoda:

sstacionarna i ambulantno-poliklini¢ka zdravstvena zaStita sa rehabilitacijom oboljelih
ovisnika,

+planira, predlaZe i provodi mjere primarne prevencije za o¢uvanje i unapredenje zdravlja u
segmentu ovisnosti;

+dijagnostiku, terapiju, sekundarnu i tercijarnu prevenciju, rehabilitaciju i socijalnu
10




reintegraciju ovisnika;
-provodenje programa supstitucione terapije prema standardima Svjetske zdravstvene
organizacije;
«vodenje registra bolesti ovisnosti;
-ostvaruje saradnju sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;
«ostvaruje saradnje sa ustanovama koje kroz svoju djelatnost mogu biti uklju¢ene u borbu protiv
bolesti ovisnosti (osnovne i srednje $kole, prosvjetno-pedagoski zavodi, visokoskolske
ustanove, centri za socijalni rad, nevladine organizacije, sportska udruZenja, udruzenje gradana
i roditelja);
«provodi istrazivagki rad i statisti¢ku obradu iz oblasti ovisnosti;
-organizuje i /ili provodi programe smanjenja Stete za lica koja injektiraju droge;

1.13. Organizacija i rad Zavoda

Odlukom Vlade Zenitko-dobojskog kantona o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja izvrSeno je uskladivanje svih op¢ih akata Zavoda.

U skladu sa opitim aktima Zavoda svoju javno-zdravstvenu djelatnost obavlja putem
organizacionih jedinica. Osnovne organizacione jedinice obrazuju se za vrienje poslova i zadataka,
iz jedne ili vise oblasti, iz djelokruga Zavoda.

Prilog: Sema organizaciono-funkcionalne strukture Zavoda, utvrduje se na sljedeci nacin:
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1.14. Aktivnosti iz oblasti borbe protiv korupcije

JZU Zavod za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona je u proteklom periodu proveo niz
aktivnosti iz oblasti borbe protiv korupcije u smislu pristupa sagledavanju radnih procesa i
identifikaciji rizika koji naruavaju integritet institucije.

Nakon imenovanja koordinatora i zamjenika koordinatora, odlukom direktora broj:
05-37- 591/22 oformljena je i Radna grupa za izradu Plana inegriteta JZU Zavoda za bolesti
ovisnosti Zenicko-dobojskog kantona. U Radnu grupu je imenovano 5 zaposlenih (od kojih su jedna
pravnica i jedna ekonomisitica), pa sa koordinatoricom i zamjenicom, Radna grupa broji ukupno 7
¢lanova. Aktom Ureda za borbu protiv korupcije dato je pozitivno miSljenje na predlozeni Plan
integriteta JZU Zavod za bolesti ovisnosti Zenitko-dobojskog kantona, broj: 21-01-11347/24 od
19.06.2024. godine.

U proteklom periodu doslo je do ostavke koordinatora za antikorupciju u Zavodu za bolesti
ovisnosti, te se u narednom periodu ocekuje imenovanje novog koordinatora iz reda uposlenih, a
koji ée reevidirati prethodno usvojeni Plan integriteta i nastaviti sa zapocCetim procesima iz ove
oblasti.

1.15. Monitoring i koordinacija provodenja Operativhog plana

Koordinator antikorupcijskih aktivnosti Zavoda za bolesti ovisnosti Zenitko-dobojskog kantona ce
kontinuirano:
- Pratiti implementaciju Operativnog plana, odnosno vrsiti prikupljanje podataka, safinjavati
analize i o tome polugodisnje izvjeStavati Ured za borbu protiv korupcije i menadZment
Zavoda za bolesti ovisnosti;
- Vriiti koordinaciju izmedu svih subjekata obuhvacenih Akcionim planom;

1.16. Vrijeme i naéin izvrSenja Provodenje Operativhog plana

Operativni plan borbe protiv korupcije Zavoda za bolesti ovisnosti realizovat ¢e se kontinuirano
u periodu 2025.-2027.godina.
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