PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Zenica, oktobar 2024. godine






Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 26/16,
89/18, 44/22 i 39/24), ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 46/10 i 75/13) i ¢lana 57. stav (2) tacka a) Statuta Javne zdravstvene ustanove Zavod za
bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 870-15-2-XI/18 od 09.11.2018. godine, na prijedlog
direktora, Upravni odbor Javne zdravstvene ustanove Zavod za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona na 13.
(trinaestoj) elektronskoj sjednici, odrzanoj dana 01.11.2024. godine donosi:

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE ZAVOD
ZA BOLESTI OVISNOSTI ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI- PREDMET PRAVILNIKA

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne zdravstvene ustanove Zavod za
bolesti ovisnosti Zenitko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutraSnja organizacija,
organizacione jedinice i njihov djelokrug, organizacija i nazivi radnih mjesta, opis poslova i radnih zadataka
koji se obavljaju na radnim mijestima u Javnoj zdravstvenoj ustanovi Zavod za bolesti ovisnosti Zenitko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Zavod), te uslovi koje radnici moraju ispunjavati radi obavljanja poslova
i radnih zadataka na radnim mjestima na koje su rasporedeni po Ugovoru o radu.

Clan2.
(Efikasnost)

Prilikom utvrdivanja organizacije rada i sam rad u Zavodu postavljen je tako da se $to efikasnijemoze obezbijediti
ostvarenje zdravstvene zastite stanovnidtva na jedinstvu preventivnih, dijagnostickih, terapeutskih i
rehabilitacionih mjera i na nacelima sveobuhvatnosti, dostupnosti, efikasnosti, stalnosti i da pri tom bude §to
racionalniji.

Clan3.
(Obavljanje djelatnosti Zavoda)

Radi efikasnosti u obavljanju djelatnosti Zavoda, a pri utvrdivanju organizacije rada Zavoda vodit ¢e se racuna o:

a) Izvriavanju svih poslova i zadataka, koji proizilaze iz zakona, propisa, statuta i drugih op¢ih akata Zavoda;

b) Ostvarivanju odgovornosti za obavljanje poslova i zadataka;

c) Zakonitom, blagovremenom i efikasnom izvrSavanju poslova i zadataka;

d) Punoj zaposlenosti radnika i optimalnom koritenju njihovih struénih znanja i drugih radnih
sposobnosti;

e) Efikasnom rukovodenju, kao i o koordinaciji i nadzoru nad izvrSavanjem poslova i zadataka;

f) Primjeni savremenih metoda, dostignuéa u zdravstvu i preporuka za unapredivanje u radu.

Clan4.
(Savremeni pristup i nacela)

Unutrasnja organizacija i sistematizacija Zavoda zasniva se na osnovama savremene organizacije rada dostignutoj
u zdravstvenoj djelatnosti, na nafelima Zakona o zdravstvenoj zastiti i objektivnim potrebama za
odredenom vrstom zdravstvene usluge koju pruza Zavod, kao i od sredstava koja su namijenjena za tu vrstu
zdravstvene zastite, opremljenosti (kadrovske i tehnicke), a saglasno Odluci osnivata o preuzimanju prava i
obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne zdravstvene ustanove Kantonalni Zavod za
bolesti ovisnosti Zenicko-dobojskog kantona.



Clan5.
(Radno mjesto i radni zadaci)

(1) Pod poslovima i radnim zadacima podrazumijeva se skup trajnih aktivnosti kroz koje se odvija proces
rada, nuzan da bi ustanova mogla obavljati svoju djelatnost.

(2) Skup istih ili sli¢nih poslovana kojimaradi jedan ili vise radnika naziva se radnim mjestom.

(3) Radno mjesto ima svoj naziv.

(4) Ako su za obradu pojedinih pitanja potrebna posebna specijalisticka ili druga znanja koja se ne mogu
obezbijediti u okviru unutra$nje organizacije Zavoda, takve aktivnosti direktor moze povjeriti - odgovarajuéim
znanstvenim ili drugim struénim ustanovama.

Clané.
(Organizacija rada)

Organizacijom rada u smislu ¢lana 1. ovog Pravilnika i naginom rukovodenja, obezbjeduje se izvrSavanje
zakona, drugih propisa i op¢ihi pojedinacnihakata, kaoi provodenje programskihi drugih aktivnostiiznadleznosti
radaZavoda, te zakonito, stru¢no i efikasno vrSenje poslova i zadatakaradnika Zavoda.

Clan7.
(Poslovna etika)

Radnici Zavoda obavezni su poslove svog radnog mjesta obavljati stru¢no, blagovremenoi savjesnou skladu sa
zakonom i opéim aktima, kao i na osnovu naloga i uputstva neposrednog rukovodioca.

Clan 8.
(Vrsenje poslova i zadataka)

(1) Poslovi i zadaci Zavoda vrSe se u okviru sluzbi kao osnovnih organizacionih jedinica, odjeljenja i odjela
kao nizih organizacionih jedinica Zavoda.

(2) Obavljanje odredenih poslova moZe se vsiti i preko izvisilaca iz drugih organizacionih jedinicas obzirom
na specificnost i djelokrug poslova i zadataka Zavoda.

DIO DRUGI- UNUTRASNJA ORGANIZACIJA ZAVODA

Clan9.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Organizacione jedinice Zavoda su: Ured direktora, Sluzba za ekonomske i pravne poslove, Sluzba za
ambulantni i stacionarni tretman i SluZba za psihosocijalni tretman.

(2) Samostalne organizacione jedinice su: Ured direktora i Sluzba za ekonomske i pravne poslove.

(3) Sluzbu za ambulantni i stacionarni tretman &ine: Odjeljenje za ambulantni tretman, Odjeljenje za stacionarni
tretman Detoks i Dnevna bolnica.

(4) Odjeljenje za ambulantni tretman &ine tri ambulante i to: Ambulanta za ovisnosti, Ambulanta za
alkoholizam i Ambulanta za podjelu supstitucione terapije i Apoteka.

(5) Odjelienje za stacionarni tretman-Detoks ¢ine dva odjela i to: Odjel za stacionarni tretman i Odjel za
okupacionu terapiju.

(6) Sluzbu za psihosocijalni tretman €ine tri odjeljenja i jedan Odjel i to: Odjeljenje za prevenciju i savjetovanje,
Odjeljenje za bihevioralne ovisnosti, Odjeljenje za rehabilitaciju i resocijalizaciju i Odjel: Centar za
resocijalizaciju i klubove.

Clan 10.
(Poslovi i zadaci sluzbii odjeljenja Zavoda )

(1) Poslove u nadleznosti Zavoda iz oblasti zdravstvene, socijalne, psiholodke, pravne, ekonomske,
administrativno-stru¢ne, tehnicke i sli¢ne poslove obavljaju se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica iz
Clana 9.
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(2) Uredom direktora rukovodi direktor u saradnji sa pomocnikom direktora u skladu sa ovlaStenjima i

(3)

(4)

(5)

odgovornostima sa sljede¢im zadacima:

a) organizovanje i obavljanje svih poslova iz nadleznosti poslova direktora,

b) organizovanje i obavljanje svih poslova iz nadleZnosti poslova pomoé¢nika direktora,

¢) donosenje propisa i drugih opéih akata,

d) administrativni i sekretarski poslovi,

e) upravljanje budzetom i kontrola troskova,

f) ugestvuje u procesu kvalitete i sigurnosti u zdravstvu,

g) provodi nadzor nad informacionim sistemima i informati¢kim uslugama,

h) koordinira upotrebu motornih vozila Zavoda.

Sluzba za ekonomske i pravne poslove vrsi poslove u oblasti ekonomsko-finansijskih poslova, pravnih,
kadrovskih i opéih poslova, javnih nabavki, medicinskih administrativnih, informatickih, kao i drugih
servisnih poslova sa sljede¢im zadacima:

a) izrada financijskih izvjestaja i analiza

b) vodenje knjigovodstva i raGunovodstva.

) upravljanje budzetom i kontrola troskova

d) evidencije i izvjeStavanje za potrebe Upravnog odbora i direktora Zavoda,

e) pripremaizvjestaja i informacija o poslovanju Zavoda,

f) priprema podnoSenje poreznih prijava,

g) obavljanje pravnih, kadrovskih i opstih poslova,

h) osiguravanje uskladenosti internih akata sa relevantnim zakonima i propisima

i) priprema i pregled ugovora,

j) vodenje evidencije o zaposlenicima,

k) kontrola i nadzor materijalno finansijskog poslovanja,

I) provodenje postupaka javnih nabavki,

m) rje$avanje pravnih sporova i zastupanje Zavoda u pravnim pitanjima,

n) udestvuje u procesu kvalitete i sigurnosti u zdravstvu,

0) obavlja poslove u vezi ispravnosti i odrzavanja sluzbenih vozila,

Sluzba za ambulantni i stacionarni tretman obezbjeduje kvalitetan ambulantni i stacionarni tretman
ovisnika i njihovu pripremu za resocijalizaciju i rehabilitaciju sa sljede¢im zadacima:

a) dijagnostika, pregled i registracija ovisnika,

b) dnevni tretman ovisnika u ambulanti,

c) provodenje tretmana na detoksu,

d) stacionarni tretman ovisnika,

e) ljekarska kontrola ovisnika u ambulantnom i stacionarnom tretmanu,

f) psiholoski tretman i kontrola ovisnika u ambulantnom i stacionarnom programu,

g) socijalni tretman ovisnika u ambulantnom i stacionarnom programu,

h) okupaciona terapija i tretman ovisnika,

i) provodenje programa edukacije i metadonskog programa prema standardima svjetske

zdravstvene organizacije,

j) koordinacija nabavke i distribucije lijekova i drugog potro$nog materijala,

k) uestvuje u procesukvalitete i sigurnosti u zdravstvu,

I) uspostavljanjei vodenje registra ovisnika,

m) istrazivacki rad na polju ovisnosti.

n) U dnevnoj bolnici se provodi farmakoterapija, psihoterapija, psihoedukacija, radno-

okupacijska terapija, socioterapija, rekreativna terapija, podr3ka obitelji.

Sluzba za psihosocijalni tretman osigurava primarnu prevenciju, savjetovaliSte, edukativne i
informativne sadrZaje iz oblasti prevencije ovisnosti, s ciljem ukljugivanja $to veéeg broja adolescenata i
mladih radi sprijetavanja upotrebe “prve droge". Odjelienje za bihevioralne ovisnosti osigurava
adekvatan tretman afirmacijom znanja i pravilnog odgoja. Programi rehabilitacije i resocijalizacije
provode se kroz aktivnu saradnju sa drugim ustanovama i organizacijama u lokalnim zajednicama putem
Odjeljenja za rehabilitaciju i resocijalizaciju sa sljede¢im zadacima:

a) primarna prevencijai rano otkrivanje poremecaja ponasanja,



b) priprema, izrada i realizacija programa i projekata iz oblasti primarne prevencije sa
zdravstvenog, psihosocijalnog, pedagoskog i obrazovnog aspekta,

¢) priprema, izrada i realizacija programa i projekata u domenu savjetovalista sa zdravstvenog,
socijalnog i obrazovnog aspekta kao mjera sekundarne prevencije,

d) priprema i izrada publikacija edukativnog i informativnog sadrZaja sa zdravstvenog,
socijalnog, pedagoskog i obrazovnog aspekta,

e) organiziranje primarno-preventivnih i odgojno-obrazovnih programa za mlade,

f) provodenje istrazivackih aktivnosti u oblasti prevencije ovisnosti,

g) uspostavljanje i vodenje registra ovisnika,

h) pripremai izrada programa edukacije u oblasti primarne prevencije,

i) provodenje edukacijai savjetodavnih kao vid sekundarne prevencije pacijenata,

j) organizovanje stru¢nih savjetovanja, seminara, javnih tribina, predavanja i drugih aktivnosti
od znacaja za ostvarivanje djelatnosti Zavoda,

k) uspostavljanje stalne saradnje sa svim obrazovnim ustanovama,

[) rad sa pacijentima u Zavodu primjenjujuci metode i tehnike socijalnog rada,

m) priprema, izrada i realizacija programa i projekata iz oblasti rehabilitacije i resocijalizacije
sa zdravstvenog i socijalnog aspekta,

n) koordinacija aktivnosti prevencije i resocijalizacije izmedu razli¢itih sektora (zdravstvenog,
socijalnog, obrazovnog, sigurnosnog, nevladinog, gradanskog i vjerskog),

0) priprema, izrada i realizacija programa i projekata iz oblasti sekundarne prevencije
sa zdravstvenog, psihosocijalnog, pedagoskog i obrazovnog aspekta,

p) okupaciona i radna terapija ovisnika u zajednici,

r) udestvuje u procesu kvalitete i sigurnosti u zdravstvu.

DIO TRECI - RUKOVOPENJE ZAVODOM

Clan11.
(Rad i odgovornost direktora Zavoda)

(1) Radom Zavoda rukovodi direktor Zavoda.
(2) Za strucni rad i zakonitost u radu direktor Zavoda je odgovoran Upravnom odboru Zavoda.

Clan 12.
(Obavljanje funkcije direktora u slu¢aju sprije¢enosti)

(1) U slugaju odsutnosti odnosno sprijecenosti direktora da obavlja funkciju duze od 30 dana direktor je duzan
pismeno obavijestiti predsjednika Upravnog odbora Zavoda.

(2) Direktora u njegovom odsustvu ili sprijedenosti u obavljanju funkcije mijenja pomoénik direktora.

Clan 13.
(Odobravanje sluzbenog putovanja)

Direktor odobrava sluZbena putovanja u zemlji i inostranstvu za sve radnike Zavoda.

Clan 14,
(Formiranje stru¢nih komisija)

(1) Direktor je ovlasten formirati komisiju za obavljanje specifi¢nih poslova za koji zahtijevaju dodatno znanje i
vjestine koje nisu u kompetenciji postoje¢ih uposlenika. Komisija ée biti sastavljena od strunjaka za relevantna
podrucja, a njen zadatak ¢e biti da osigura kvalitetno i efikasno izvrsenje specifinih poslova.

(2) Direktor ée odrediti €lanove komisije, njihovu odgovornost i rokove za izvrienje zadataka.



Clan 15.
(Strucno vijeée Zavoda)

(1) Direktor formira Stru¢no vijece, koje je savjetodavni organ direktora radi raspravljanja o natelima i drugim
pitanjima iz djelokruga rada Zavoda.

(2) Struéno vijeée sudjeluje uizradi i implementaciji strateSkih planova i programa rada, pripremi i prezentaciji
izvjeStaja o radu, postignué¢ima ustanove i aktivno sudjeluje u rjeSavanju problema i konflikata unutar
ustanove uz davanje struénih misljenjai prijedloga.

(3) Sastav i nagin rada Stru¢nog vijeca utvrden je Statutom Zavoda, a safinjavaju ga najmanje Sefovi
organizacionih jedinica.

Clan 16.
(Rukovodni radnici)

(1) Organizacionim jedinicama rukovode rukovodni radnici: direktor, pomo¢nik direktora, nagelnici,
Sefovi sluzbi i Sefovi odjeljenja, glavna sestra/ tehnicar Sluzbe i glavni tehnicari odjljenja.
(2) Nagelnike sluzbi, Sefove sluzbe i Sefove odjeljenja postavlja direktor rjeSenjem.
(3) Bliz uvjeti o postavijanju radnika iz stava (2) bit ¢e utvrdeni Pravilnikom o radu.
(4) Za rukovodnog radnika organizacione jedinice postavlja se radnik koji je ugovorom o radu rasporeden u tu
organizacionu jedinicu.
Clan17.
(Poslovi rukovodnih radnika)

Rukovodni radnici neposredno organiziraju vrenje poslova u organizacionoj jedinici, dodjeljuju radnicima
poslove, daju im po potrebi uputstva za vrenje pojedinih poslova i vrSe najslozenije poslove iz djelokruga
unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovode.

Clan 18.
(Odgovornost rukovodnih radnika)

Rukovodni radnici su odgovorni nadredenom, pomo¢niku direktora i direktoru Zavoda za svoj rad, za efikasno
i blagovremeno izvr$avanje poslova organizacione jedinice kojom rukovode.
DIO CETVRTI- ODLUCIVANJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA RADNIKA

Clan 19.
(Odludivanje o pravima i duznostima radnika)

O pravima i duznostima radnika na osnovu Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, Statuta, Pravilnika o radu i
drugih opéih akata Zavoda odlutuje direktor, osim kad je Zakonom o radu, Statutom, Pravilnikom o
radu i drugim opéim aktom Zavoda propisano da o tome odlu€uje neki drugi organ.

DIO PETI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 20.
(Grupisanje poslova i zadataka)

Pri utvrdivanju unutra$nje organizacije Zavoda polazi se od grupisanja poslova i zadataka prema njihovoj
povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, odgovornosti za njihovo obavljanje.



Clan21.
( Sistematizacija poslova u Zavodu)

Sistematizacijom poslova Zavoda utvrduje se:
a) Organizaciona jedinica;

b) Naziv radnog mjesta;

c) Uvijeti;

d) Posebni uvjeti;

e) Radno iskustvo;

f) Opisi poslova radnog mjesta;

g) Odgovornost;

h) Broj izvrsilaca.

Clan 22.
(Nazivi radnih mjesta i op¢i nazivi)

Shodno ¢lanu 21. utvrduju se sljedeci nazivi radnih mjesta:
1) Direktor;
2) Pomoénik direktora
3) Nacelnik sluzbe
4) Sef sluzbe
5) Sef odjljenja
6) Sekretar;
7) Doktor medicine specijalista psihijatar/neuropsihijatar
8) Doktor medicine;
9) Psiholog;
10) Socijalni radnik;
11) Socijalni pedagog;
12) Stru¢ni saradnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove ;
13) Strwni saradnik za poslove javnih nabavki;
14) Struc¢ni saradnik za ekonomske poslove;
15) Struéni saradnik za prevencijui savjetovanje;
16) Strudni saradnik za prevencijui koordinacijus
17) Stru¢ni saradnik za bihevioralne ovisnosti;
18) Struéni saradnik za rehabilitaciju i resocijalizaciju;
19) Voditelj apoteke;
20) Glavna medicinska sestra/tehnicar sluzbe;
21) Glavna medicinska sestra/tehnicar odjeljenja;
22) Medicinska sestra/tehnicar;
23) Okupacioni terapeut;
24) Radno-okupacioni terapeut tehnicar;
25) Referent za ekonomske poslove;
26) Referent za informaticke poslove u zdravstvu;
27) Vozag;
28) Spremacica.

Clan 23.
(Struc¢na sprema)

Stepen struéne spreme za odredeno radno mjesto utvrduje se na osnovu sloZenosti poslova, potreba stru¢nog
znanja i samostalnosti u radu, a koje zahtijeva radno mjesto.



Clan 24.
(Strucna osposobljenost radnika)

(1) Kvalifikacija ili stru¢na osposobljenost (uvjerenje o strucnoj osposobljenosti) steCena u Zavodu ili
ustanovama, koje nisu verifikovane kao Skolske ustanove u kojima se redovnim ili vanrednim
Skolovanjem stie odredena kvalifikacija ili stru¢na nadogradnja, smatraju se struénom osposobljenoSéu
radnika i predstavlja jedan od kriterija prilikom odlu¢ivanja o rasporedu radnika na odredeno radno mjesto i
ne priznaje se kao stru¢no sprema.

(2) Strugnaosposobljenostu smislustava (1) ovog €lana ne priznaje se kao struéna spremaali moZe biti  osnov za
bodovanje definisano Pravilnikom o radu.

Clan 25.
(Radno iskustvo)

(1) Potrebno radno iskustvo se odreduje na osnovu stepena slozenosti poslova koje zahtjeva radno mjesto ili
pozicija, obim poslova i stepen struénog obrazovanja.
(2) Shodno stavu (1) ovog ¢lana, prilikom zasnivanja radnog odnosa utvrduje se potrebno radno iskustvo:

a) Radno mjesto direktora. .. usmssussomssmsumsonssisscssss " najmanje 5 godina

b) Rukovodnaradnamjesta.............. najmanje 3 godine
¢) Radnamjesta u stru¢nim spremama VSSi VS.. ...najmanje 1 godina
d) Radnamjestau SSS .......vnimnnicnniniisinns najmanje 6 mjeseci

e) Zaradnamjesta NSS nije predvideno radno iskustvo.

Clan 26.
(Opis poslova)

(1) Opis poslova radnog mjesta sadrZi: opis poslova i radnih zadataka, ovlastenja i odgovornosti
navedenog radnog mjesta.

(2) Radnik koji je rasporeden na konkretno radno mjesto duZan je ispostovati poslove, zadatke, ovlastenja
i odgovornosti tog radnog mjesta kao i poslove koji nisu navedeni u opisu, a dati su po nalogu
neposrednog rukovodioca koji su u okviru struéne spreme i iz djelokruga rada Zavoda.

Clan27.
(Broj izvrsilaca)

Radi izvravanja poslova i radnih zadataka odreduje se broj izvrsilaca za svako radno mjesto koji treba  da
osigura nesmetano i optimalno obavljanje svih funkcijai ostvarivanje poslovnih zadataka Zavoda.



Clan28.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS - VII stru¢ne spreme (najmanje 360 ECTS) — doktor medicine specijalista
neuropsihijatar/psihijatar

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Ostalo

Sposobnost rukovodenja i timskog rada

Certifikat o obavljenoj edukaciji— napredni nivo iz zdravstvenog menadzmenta ili zavrSena
specijalizacija iz zdravstvenog menadZmenta ili postdiplomski studij iz zdravstvenog
menadZmenta

Naknadna kontinuirana edukacija iz menadzmenta zdravstva

3 godine iskustva na rukovodnim poslovima,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

organizuje i rukovodi radom Zavoda;

predlaze program rada Zavoda i preduzima mjere za njegovo sprovodenje;

zastupa i predstavlja Zavod prema tre¢im licima;

predlaze Upravnom odboru Zavoda mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
za koju je Zavod osnovan;

predlaze Upravnom odboru Zavoda Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

predlaze Upravnom odboru tekst drugih op¢ih akata koje donosi Upravni odbor;

predlaze osnove plana i razvoja Zavoda;

izvrava odluke, zakljucke i druga akta Upravnog odbora;

podnosi pismene izvjestaje o radu Upravnom odboru, najmanje jedanput godisnje;
odluuje o potrebi zakljucivanja ugovora o radu sa novim radnicima, vrsi
rasporedivanje zaposlenih na radna mjesta, donosi odluke o prestanku radnog odnosa;

odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa u prvom i
drugom stepenu ako zakonom ili aktima Zavoda nije drukije propisano;

ucestvuje u pripremi radu Upravnog odbora i drugih organa Zavoda;

izvr8ava plan raspodjele finansijskih sredstava Zavoda u skladu sa Statutom i drugim
odlukama Upravnog odbora;

odreduje lica ovlastena za potpisivanje finansijske dokumentacije;

daje punomo¢ i zastupanje Zavoda kod sudova i drugih drZavnih organa;

donosi odluke o upucivanju radnika na sluzbeni put u zemlji i inostranstvu;

izdaje naloge za rad pojedinim radnicima ili grupama radnika za izvrSenje odredenih
poslova;

obrazuje komisije, radne grupe i druga radna i savjetodavna tjela za razradu odredenih
pitanja ili pripremu struénih materijala, elaborata i sl.,

provodi rasporedivanje radnika u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

donosi odluke o upucivanju na specijalizaciju ili druge oblike stru¢nog usavrsavanje;
odgovoran je za sprovodenje i primjenu propisa o zatiti na radu i zadtiti od pozara;
ako poslovi koje on obavlja to dopustaju, pored poslova iz svog djelokruga, direktor
obavlja i poslove ljekara specijaliste u Zavodu;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite podtujudi i specifi¢ne mjere
zaStite u radu sa ovisnicima;

dodatno, se edukuje iz oblasti upravljanja u zdravstvu;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim opéim aktima Zavoda.

Odgovornost

Upravnom odboru Zavoda

Broj izvrsilaca




Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS - VI stepen stru¢ne spreme (najmanje 300 ECTS) - medicinskog ili druStvenog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Ostalo

sposobnost rukovodenja i timskog rada
cerifikat za koordinatora kvaliteta AKAZ-a
poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

- zamjenjuje, potpisuje, predstavlja i zastupa direktora i Zavod u slu¢aju
odsutnosti ili sprijeenosti za rad direktora;

- u odsustvu direktora rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz
nadleznosti direktora Zavoda;

- ulestvuje u izradi godi¥njih planova rada Zavoda;

- koordinira rad Struénog vijeéa, sluzbi, odjeljenja i drugih organizacionih
jedinica o ¢emu redovno izvjestava direktora;

- osigurava provodenje zakljucaka i drugih akata Stru¢nog vijeca iz podrucja
stru¢nog rada,

- u odsutnosti direktora odlutuje o pravima, obavezama i duZnostima
zaposlenih u Zavodu, obavlja i druge poslove i zadatke po ovlastenju
direktora i u skladu sa zakonom;

- ulestvuje, koordinira rad na izradi i realizaciji plana javnih nabavki;

- odrzava radne sastanke sa na¢elnicima i Sefovima sluzbe/Odjeljenja i
koordinira njihov rad;

- ufestvuje u nauéno-istrazivatkoj djelatnosti Zavoda;

- rukovodi, koordinira i nadzire proces izrade i primjene standarda u skladu
sa uputstvima AKAZ-a;

- prati i kontroli¥e uslove rada u svim segmentima djelatnosti i daje
primjedbe i prijedloge za poboljSanje istih;

- organizuje i obucava radnike iz podrucja sistema kvalitete i sigurnosti u
zdravstvu;

- udestvuje u pripremi i radu Upravnog odbora;

- na prijedlog direktora obrazlaze i izvjeStava materijale na sjednicama
Upravnog odbora;

- uestvuje u provodenju mjera kvalitete zdravstvene zatite, zastite na radu
i zastite od pozara;

- udestvuje u edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite postujuci i
specifiéne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

- obavlja druge poslove po nalogu direktora.

Odgovornost

Direktoru Zavoda

Broj izvrSilaca
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Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS - VII stepen struéne spreme (najmanje 240 ECTS) - drustvenog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Ostalo

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

vodenje evidencije i arhiviranje dokumenata;

priprema i distribucija sluZbene korespondencije;

organizacija i koordinacija sastanaka i dogadaja;

odgovaranje na telefonske pozive i e-mailove;

priprema i distribucija internih obavijesti;

asistiranje rukovodstvu u svakodnevnim zadacima;

priprema izvjestaja i prezentacija;

upravljanje kalendarom i zakazivanje sastanaka;

upravljanje kancelarijskim materijalom i opremom;

vodi zapisnik sjednica Upravnog odbora;

organizacija putovanja i smjestaja za zaposlene;

odrZavanje urednosti i funkcionalnosti kancelarijskog prostora;

saraduje sa raCunovodstvom, ucestvuje u obratunu plata, toplog obroka i
drugih naknada uposlenih;

uCestvuje u poslovima javnih nabavki;

priprema dokumentaciju i prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i
upucuje akte Upravnog odbora prema nadleZnim ustanovama;

arhivira materijale sa sjednica Upravnog odbora;

prima i otprema svu postu Zavoda;

prima sluZbene posjete, najavljuje ih a po potrebi i nalogu direktora zakazuje
sastanke i obavlja poslovnu korespondenciju po nalogu direktora;

Cuva pecate i Stembilje Zavoda i o tome vodi evidenciju;

vodi evidenciju po predmetima za koje se trazi odgovor u odredenom roku;
odlaze kopije akata po arhivskim iframa;

vodi potrebne indekse i registre predvidene za rad protokola;

obezbjeduje blagovremenu i pravilnu korespodenciju poste putem postanske
knjige;

vodi ratuna o tajnosti u pogledu sadrZine odredenih akata i predmeta;

obavezno ugestvuju u timskom radu Zavoda:

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje struke;
ucestvuje u edukacijama i seminarima iz oblasti svoje struke, a u skladu sa
mogucnostima Zavoda;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite poStujuci i
specifi¢ne mjere zatite u radu sa ovisnicima.

Odgovornost

Direktoru

Broj izvrsilaca

11




Vjetl v

Stru¢na sprema SSS - IV stepen struéne spreme - medicinski tehniCar
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Certifikat za mreZnu smisao za timski rad

ad.mvir_ﬁstraciju poznavanje osnova programa izrade i odrZav. web-stranice
Vjestine : vozatka dozvola ,,B* kategorije , poznavanje rada na raCunaru
Dodatno obrazovanje

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka
- odrzava informaticki sistem funkcionalnim;

- odrzava software (Microsoft windows, Microsoft office, antivirusi i ostali prateci
softveri za rad);

- odrzava bazu podataka funkcionalnom;

- provodi razmjenu podataka prema drugim organima i institucijama u skladu sa
propisanim zakonskim i sigurnosnim normama;

- odrzavai pode$avamreZu radunara potrebnu za rad racunara;

- udestvuje u osmisljavanju sadrZaja na web stranici i njenom odrzavanju;

- po potrebi radi grafi¢ki dizajn u vezi sa web stranicom kao i izradom promotivnih
materijala;

- odrzavai uskladuje programska rijeSenja unutar Zavoda;

- uskladuje softverska rijeSenja sa eventualnim promjenama zakona i propisa;

- udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- udestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- obavlja poslove i radne zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika
direktora, a prema opisu radnog mjesta i u okviru strucne spreme;

- udestvuje u pripremi, izradi i realizaciji medijskih aktivnosti;

- obavezan je da primjenjuje propisane mijere zaStite i samozastite poStujuci i
specifi¢ne mjere zastite u radu sa ovisnicima.

Odgovornost
Pomo¢niku direktora
Broj izvrSilaca 1

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS- 1V stepen stru¢ne spreme — tehni¢kog ili saobracajnog smjera
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje certifikat o edukaciji za transport opojnih sredstava i Stetnih materija
Ostalo vozadki ispit B kategorije

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 5 mjeseci radnog iskustva

Probni rad 3 mjeseca
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Opis poslova i zadataka

- obavezan je strogo pridrzavati se svih saobracajnih propisa i pravila kako
bi se osigurala bezbednost svih u¢esnika u saobracaju;

- obavlja prevoz osoblja Zavoda za sluzbene potrebe po odobrenju direktora
i pomo¢nika direktora Zavoda;

- obavlja prevoz pacijenata do i od zdravstvenih ustanova u posebno
definisanim sluc¢ajevima, ukljucujuéi hitne slucajeve;

- obavlja prevoz lijekova i medicinskih sredstava sa posebnim rezimom
prevoza (opojnih lijekova i Stetnih materija);

- vodi ra¢una o dokumentaciji vrste, koli¢ine sredstava sa posebnim reZimom
prevoza, kao i dokumentaciju o preuzimanju i isporuci iste;

- zaduZen je za sluzbena vozila i duzan je voditi ratuna o njihovoj
ispravnosti, redovnom godi$njem pregledu, osiguranju, zamjeni rezervnih
dijelovai sl.;

- redovno prati potro$nju goriva i maziva prema utvrdenim normativima;

- na kraju radnog dana duZan je ostaviti vozilo u ispravnom stanju i na
odredenu lokaciju;

- po potrebi pomaze u nabavci svih vrsta rezervni dijelova koje mu odredi
nadlezni rukovodilac;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca udestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

- obavezno udestvuju u timskom radu Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite poStujudi i
specifi¢ne mjere zastite u radu sa ovisnicima.

Odgovornost

Pomoc¢niku direktora

Broj izvrsilaca

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Uvjeti

Stru¢na sprema NK radnik

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine Komunikacijske sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Nije potrebno radno iskustvo
1 mjesec

Opis poslova i zadataka

- odrzava Cistocu prostorija i namjeStaja u svim prostorijama Zavoda i
odgovorna je za njihovu higijenu;

- brine se o pravilnom i blagovremenom snabdijevanju materijalom za
odrZavanje Cistoce i 0 njegovom racionalnom koristenju;

- pomaZe pri transportu rublja i ostalog potrebnog materijala;

- prikuplja smece i ambalaZu i odnosi na smetljiste;

- obavjestava glavnu medicinsku sestru o uogenim tehni¢kim kvarovima u
sluzbi;

- void evidenciju o odrzavanju higijene;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zadtite i samozastite podtujuéi i
specifitne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje joj odredi nadlezni
rukovodilac.

Odgovornost

Pomoc¢niku direktora

Broj izvrsilaca
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| Uvjeti
Stru¢na sprema

VSS - VII stepen strucne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani ekonomista/

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Obrazovanje diplomirani pravnik
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za

timski rad
poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

organizira i koordinira rad SluZbe i vr3i kontrolu rada radnika;

obezbjeduje primjenu zakonskih propisa i vi$i nadzor nad njihovom primjenom;
pruza struénu pomo¢ u obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravnom
odboru i direktoru Zavoda;

obavlja poslove svoje struke po ugovoru o radu;

prema nalogu neposrednog rukovodioca uCestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

uCestvuje u radu Strucnog vije¢a Zavoda i osigurava provodenje zakljucaka
Struénog vijeca iz svoje nadleznosti;

priprema i izraduje mjese¢ne, Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje i planove rada
u okviru Sluzbe koju vodi;

udestvuje u pripremi i provodenju javnih nabavki;

organizuje provodenje godi$njih popisa-inventura;

vodi evidenciju o prisustvu na poslu radnika sluzbe;

daje direktoru Zavoda prijedloge o rasporedivanju radnika u toku rada, o
uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena i koristenju godiSnjeg
odmora;

udestvuju u timskom radu Zavoda;

udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

udestvuje u nautno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

udestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proutava i primjenjuje savremena dostignu¢a u okviru svoje
struke, uCestvuje na  edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite poStujuci i
specifiéne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Pomocéniku direktora

Broj izvrsilaca

1 (iz reda uposlenika)
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Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS - VII stepen strucne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani ekonomista

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Ostalo

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za
timski rad

Certificirani raGunovoda

poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

odgovoran za izradu ta¢nih i pravovremenih financijskih izvje$taja,
ukljucujuéi bilans stanja, bilans uspjeha, te izvje$taj o novCanim
tokovima,;

analiza profitabilnosti, likvidnosti i u¢inkovitosti poslovanja.

prati naplate i pla¢anja putem Ziro racuna obezbjedujudi likvidnost
Zavoda;

vrsi kontrolu potraZivanja;

vr$i obracun place;

obradenu dokumentaciju uz upute predaje na knjizenje;

uCestvuje u izradi godiSnjeg plana poslovanja, plana investicija i plana
nabavki;

ucestvuje u pripremi i provodenju javnih nabavki;

prati realizaciju po ugovorima i poduzima mjere da se ugovorene
obaveze pravovremeno izvriavaju;

priprema potrebne informacije i izvjeStaje iz finansijskog
radunovodstva;

ovjerava potrebnu finansijsku dokumentaciju, pe¢atom certificiranog
radunovode;

vi8i analizu tromjesecnih obraduna, rasporedenih prihoda i trokova;
arhivira i Cuva podatke i izvjestaje;

organizuje rad za obracun placa i naknada uposlenih;

vodi finansijsko-materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo stalnih
sredstava;

saraduje s revizorima tokom godisnjih revizija kako bi se osiguralo da
su svi financijski izvjestaji u skladu s vazeéim zakonima i standardima.
priprema provodenje godisnjih popisa-inventura i pomaZe u izradi
periodi¢nog i godi$njeg obraduna i pomaze komisijama za popis;
obraduje i priprema statisti¢ke podatke;

kontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije i dostavlja
je na potpis direktoru i prosljeduje na knjiZenje;

sudjeluje u izradi godisnjih planova i programa rada Zavoda i prati
njihovo izvrienje;

organizuje kontrolu periodi¢nih i zavr§nih ra¢una u skladu sa zakonom
o ra¢unovodstvu, ucestvuje u njihovoj izradi i predaji nadleznoj sluzbi
platnog prometa (afip);

kontroliSe rokove izvrSenja obaveza prema povjeriocima i drugim
obveznicima;

konsultant je direktoru i organima Zavoda u ekonomsko finansijskoj
problematici;

prema nalogu neposrednog rukovodioca udestvuje u aktivnostima
drugih odjeljenja Zavoda

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

uCestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;
ucestvuje u naucno—istrazivackoj djelatnosti Zavoda,
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- ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
koordinatora za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru
svoje struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd.
iz oblasti svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite postujuci i
specifiéne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Pomo¢niku direktora

Broj izvrSilaca

Uvjeti

Strucna sprema VSS — VI stepen struéne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani pravnik
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za

Dodatno obrazovanje
Ostalo

timski rad
poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

pruza pravne savjete menadZmentu i zaposlenicima o pitanjima koja se ticu
poslovanja poduzeca, ukljudujuéi ugovore, radno pravo i zastitu podataka;

prati zakonske i druge propise koji se odnose na rad i poslovanje Zavoda, te
predlaze njihovu konkretnu primjenu, daje pravna miSljenja i tumacenja
istih;

udestvuje u pripremi, izradi i predlaganju opstih i pojedina¢nih akata;

pruza struénu pomo¢ i daje upute uposlenicima Zavoda u primjeni zakona,
kolektivnih ugovora, opstih i pojedinaénih akata;

vodi dosijee radnika i azurira kadrovske evidencije;

vodi evidenciju i izdaje rje¥enja o godisnjim odmorima, odsustvima i druga
rjeSenja;

priprema sjednice Upravnog odbora, uskladuje zapisnike i u¢estvuje u izradi
akata koje donosi Upravni odbor;

zastupa Zavod pred sudovimai drugim nadleznim tijelima na temelju
punomodéi, te podnosi tuzbe, ogitovanja na tuzbe i druge pravne podneske;
pokreée i sprovodi izvr§ni postupak i disciplinske mjere;

priprema nacrte odluka i zakljudaka koje donosi direktor, stru¢no vijece i
druga tijela;

priprema dokumentaciju i u¢estvuje u javnim nabavkama;

vrii kontrolu provodenja potpisanih ugovora i obaveza;

arhivira i duva podatke i izvjestaje;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno udestvuju u timskom radu Zavoda;

udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

udestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;
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redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite postujuci i specifi¢ne
mjere zastite u radu sa ovisnicima;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Sluzbe

Broj izvrSilaca

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Uvjeti

Strucna sprema VSS — VI stepen stru¢ne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani pravnik
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poznavanje rada na radunaru i propisa iz oblasti javnih nabavki

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

prati zakonske i druge propise iz oblasti javnih nabavki;

priprema dokumentaciju i provodi postupke javnih nabavki;

prati zakonske i druge propise, te predlaze njihovu konkretnu primjenu,
daje pravna misljenja i tumadenja istih;

ucestvuje u pripremi, izradi i predlaganju opstih i pojedina¢nih akata;
pruZa stru¢nu pomo¢ i daje upute uposlenicima Zavoda u primjeni zakona,
kolektivnih ugovora, opstih i pojedina¢nih akata;

pruZa stru¢nu pomo¢ Sefovima sluzbi i odjeljenja u pripremi i realizaciji
plana javnih nabavki;

daje upute uposlenicima Zavoda u primjeni zakona, kolektivnih ugovora,
opstih i pojedina¢nih akata;

pomaze u vodenju dosijee radnika i aZuriranju kadrovske evidencije;

vodi evidenciju i izdaje rjeSenja o godisnjim odmorima, odsustvima i druga
rjeSenja;

pomaze u pripremi sjednice Upravnog odbora;

zastupa Zavod pred sudovima i drugim nadleZnim tijelima na temelju
punomodi, te podnosi tuzbe, oitovanja na tuzbe i druge pravne podneske;
pomaZe u pokretanju i sprovodenju izvr$nog postupka i disciplinskih
mjera;

priprema nacrte odluka i zakljucaka koje donosi direktor, struéno vijeée i
druga tijela;

pomaze u kontroli provodenja potpisanih ugovora i obaveza;

arhivira i Guva podatke i izvjestaje;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ugestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno uéestvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;
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- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite poStujuéi i
specifiCne mjere zastite u radu sa ovisnicima;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Sluzbe

Broj izvrSilaca

7

Uvjeti

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Struc¢na sprema SSS - IV stepen strucne spreme - ekonomski tehnicar
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za

timski rad
poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

- uCestvuje u obraunu plate;

- prima, éuvaiizdaje gotov novac i vrijednosne papire;

- provjerava ratunsku ispravnost primljenih dokumenata za likvidaciju;

- obavljablagajnicke poslove;

- popunjava ekove za namjensko podizanje novca;

- vrSi sve uplate i isplate koje se obavljaju gotovim noveem;

- vodi knjige ulaznih faktura;

- priprema naloge za placanje obaveza prema dobavljacima i za placanje ostalih
obavezapoosnovu placai li¢nih primanja radnika;

- izrada raduna Kupcima, evidentiranje u knjigu izlaznih rauna i njihovo
razduZivanje;

- obraduje i priprema statisticke podatke;

- arhivirai ¢uva podatke i izvjeStaje;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

- obavezno uéestvuju u timskom radu Zavoda;

- udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- redovno prati, proutava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje struke,
udestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje struke,
a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- uestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite poStujuci i
specifiéne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Sluzbe

Broj izvrSilaca
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Uvjeti
Stru¢na sprema

VSS - VII stepen struéne spreme (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine specijalista

Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za

Dodatno obrazovanje
Ostalo

timski rad
poloZen stru¢ni ispit
licenca za rad, poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

organizuje i objedinjava cjelokupan rad u Sluzbi, rukovodi radom Sluzbe i
odgovoran je za njen rad;

brine se i odgovara za stru¢no, kvalitetno i blagovremeno izvrSenje zadataka
Sluzbe;

predlaze plan rada Sluzbe i brine o njegovom izvr$enju, te o tome podnosi
izvjestaj direktoru Zavoda;

koordinira rad svoje Sluzbe sa radom drugih sluzbi;

brine se o potrebi nabavke opreme potrebne za savremenu dijagnostiku i
terapiju;

safinjava polugodiSnje i godiSnje izvjeStaje o realizaciji ugovorenih i
ostvarenih obaveza sluZbe;

brine se o pravilnom i racionalnom koriStenju stalnih sredstava i druge
opreme kojima je Sluzba zaduZena i njihovoj ispravnosti;

brine se o pravilnom izvrSavanju radnih duZnosti radnika, njihovom
pravilnom i humanom odnosu prema korisnicima zdravstvenih usluga, o
tehnoloskoj i radnoj disciplini i preduzima odgovarajue mjere u cilju
njihovog poboljsanja;

brine se o dosljednom sprovodenju usvojene organizacije i sistematizacije
poslova i zadataka Sluzbe;

nastoji da svi radnici budu ravnomjerno optereéeni u sprovodenju dnevnih,
mjesecnih i godisnjih radnih zadataka Sluzbe;

daje direktoru Zavoda prijedloge o rasporedivanju radnika u toku rada, o
uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena i koristenju godisnjih
odmora;

organizuje, nadzire i ucestvuje u struénom osposobljavanju pripravnika i
doktora medicine na specijalizaciji i predlaZe struno usavr¥avanje
zdravstvenih i drugih radnika;

kao ¢lan Stru¢nog vije¢a Zavoda obavezan je da se zalaZe za iznalaZenje
najboljih rjeSenja u interesu Sluzbe i Zavoda;

predsjedava i rukovodi radom Stru¢nih timova i po potrebi odrzava radne
sastanke sa $efovima Odjeljenja;

odgovoran je za higijensko-epidemioloske uslove rada Sluzbe i za
sprovodenje sanitarnih propisa;

sprovodi odluke i zakljutke Upravnog odbora, direktora i drugih organa
Zavoda i saraduje s njima u stru¢no-medicinskom i organizacionom pogledu;
osim rukovodenja Sluzbom, obavlja i poslove iz svoje struke u okviru Sluzbe
i Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

vodi struéni nadzor nad radnicima SluZzbe;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucéestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;
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udestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite postujuci i specifi¢ne
mjere zastite u radu sa ovisnicima,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Direktoru

Broj izvrSilaca

1 (iz reda uposlenika sluzbe)

Dodatno obrazovanje
Ostalo

UVjetl

Stru¢na sprema VSS - VII stepen struéne spreme (minimalno 180 ECTS) — Visa medicinska
Obrazovanje sestra/tehni¢ar/diplomirana medicinska sestra/tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poloZen stru¢ni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

organizuje i vr$i nadzor nad radom viSeg i srednjeg zdravstvenog kadra i pomo¢nog
osoblja;

odgovorna je za organizaciju rada medicinskih sestara/tehni¢ara i pomo¢nog
osoblja, ukljuéujuéi raspodjelu zadataka i smjensku organizaciju rada;

brzo reaguje u hitnim slu¢ajevima, ukljuéuju¢i pruzanje prve pomoci i
koordinaciju sa hitnom medicinskom pomo¢i;

Odgovorna je za uredno i pravovremeno nabavljenje, kompletiranje i i
odrzavanje anti$ok terapijskog kompleta.

aktivno sudjeluje u procesu donoSenja odluka vezanih za zdravstvenu
politiku i postupak unutar ustanove;

koordinira nabavku i distribuciju lijekova i drugog potro$nog materijala po
odjeljenjima;

vodi raduna o nabavci, Suvanju i evidenciji narkotika u skladu sa vaze¢im propisima;
usavr$ava organizaciju pravilne primjene njege bolesnika i medicinske tehnike i
educira osoblje sa nacinom i metodama savremene njege bolesnika;

daje prijedloge za nabavku sredstava i opreme koja je potrebna za savremeno
sprovodenje njege bolesnika, saraduje sa na¢elnikom Sluzbe, $efovima i glavnim
medicinskim tehni¢arima Odjeljenja;

svakog novoprimljenog zdravstvenog radnika upoznaje sa poslovima i
duZnostima na radnom mjestu i kuénim redom;

kontroli$e sprovodenje i primjenu kuénog reda, discipline radnika i bolesnika;

vodi nadzor nad sprovodenjem higijensko-sanitarnih mjera u Zavodu;

stara se o primjeni sredstava i mjera zastite na radu;

brine se o stru¢nom usavr$avanju medicinskih tehnicara;

organizuje obavezne sanitarne preglede radnika;

brine se o pravilnom saginjavanju i dostavi statistickih medicinskih izvjeStaja;
sa¢injava plan godi$njih odmora vieg i srednjeg zdravstvenog kadra i pomoc¢nog
osoblja;

vodi evidenciju o prisustvu na poslu radnika sluzbe;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite postujuci i specifi¢ne
mjere zadtite u radu sa ovisnicima;
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prema nalogu neposrednog rukovodioca ugestvuje u aktivnostima drugih odjeljenja
Zavoda;

ucestvuje u izradi izvjestaja i izvjeStavanja o radu sluzbe prema nacelniku sluzbe i
pomo¢niku direktora Zavoda;

obavezno u¢estvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignucéa u okviru svoje struke,
ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje struke,
a u skladu sa mogucnostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Odgovornost

Nacelniku Sluzbe

Broj izvrsilaca

Uvjeti

Strucna sprema VSS - VII stepen struéne spreme (minimalno 360 ECTS) - specijalista
Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za

Dodatno obrazovanje
Ostalo

timski rad,
PoloZen struéni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na radunaru;

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

organizuje i objedinjava cjelokupan rad u Odjeljenju,

rukovodi radom Odjeljenja i odgovoran je za njegov rad;

brine se i odgovara za struénost, kvalitetno i blagovremeno izvrienje poslova u
Odjeljenju;

sudjeluje u izradi godi$njeg programa i plana rada, brine o njegovom izvrsenju, te
o tome podnosi izvjestaj nadelniku i pomocniku direktora;

koordinira rad svog Odjeljenja sa radom drugih odjeljenja SluZbe;

stara se o pravilnom i racionalnom koridtenju stalnih sredstava kojima je
Odjeljenje zaduzeno i o ispravnosti opreme;

nastoji da svi radnici budu ravnomjerno rasporedeni u sprovodenju dnevnih,
mjesecnihi godisnjih radnih zadataka Odjeljenja;

organizuje, nadzire i ucestvuje u stru¢nom osposobljavanju pripravnika i
doktora medicine na specijalizaciji i predlaZe stru¢no usavrsavanje radnika u
Odjeljenju u saradnji sa Nadelnikom Sluzbe,

kao €lan Struénog vijeéa Zavoda obavezan je da se zalaZe za iznalaZenje
najboljih rjesenja u interesu Odjeljenja, Sluzbe i Zavoda;

sprovodi odluke i zakljutke Upravnog odbora i direktora;

osim rukovodenja Odjeljenjem, obavlja i poslove iz svoje struke u okviru Sluzbe i
Zavoda;

vodi stru¢ni nadzor nad svim radnicima Odjeljenja;

prema nalogu neposrednog rukovodioca udestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;
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uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet I sigurnost u zdravstvu,

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, uCestvuje u edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite poStujuci i
specifiéne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Nacelniku Sluzbe

Broj izvrSilaca

1 (iz reda uposlenika sluzbe)

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS-VI stepen struéne spreme, (180 ECTS) - visa medicinska sestra/tehnicar
Obrazovanje SSS, IV stepen stru¢ne spreme - medicinska sestra/tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje
Ostalo

certifikat o edukaciji za transport opojnih sredstava i Stetnih materija
poloZen struéni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

organizuje i vrsi nadzor nad radom viseg i srednjeg zdravstvenog kadra i pomoc¢nog
osoblja;

organizuje rad medicinskih sestara/tehni¢ara i pomocnog osoblja, ukljucujuci
raspodjelu zadataka i smjensku organizaciju rada;

brzo reaguje u hitnim slu¢ajevima, ukljucujuci pruzanje prve pomo¢i i koordinaciju
sa hitnom medicinskom pomo¢i;

koordinira nabavku i distribuciju lijekova i drugog potrosnog materijala po
odjeljenjima;

odgovorna je za uredno i pravovremeno nabavljenje, kompletiranje i
odrzavanje anti$ok terapijskog kompleta.

vodi raduna o nabavci, Suvanju i evidenciji narkotika u skladu sa vaZe¢im propisima;
usavr$ava organizaciju pravilne primjene njege bolesnika i medicinske tehnike i
educira osoblje sa na¢inom i metodama savremene njege bolesnika;

daje prijedloge za nabavku sredstava i opreme koja je potrebna za savremeno
sprovodenje njege  bolesnika, saraduje sa naCelnikom Sluzbe, glavnom
medicinskom sestrom i Sefovima;

vi$i podjelu propisane terapije pacijentima u prostoriji namjenjenoj za
podjelu terapije;

vrsi evidenciju i utvrduje liéni identitet pacijenta koji prima terapiju;

vodi rauna da pacijent uredno primi i konzumira propisanu terapiju;

vodi evidenciju prijema terapije i podnosi dnevne pismene izvjestaje o
podjeli terapije i utrosku lijekova;

svakog novoprimljenog zdravstvenog radnika upoznaje sa poslovima i
duZnostima na radnom mjestu i kué¢nim redom;

kontrolige sprovodenje i primjenu kuénog reda, discipline radnika i bolesnika;

vodi nadzor nad sprovodenjem higijensko-sanitarnih mjera u Zavodu;

stara se o primjeni sredstava i mjera zastite na radu;

brine se o stru¢nom usavr$avanju medicinskih tehnicara;

organizuje obavezne sanitarne preglede radnika;

brine se o pravilnom safinjavanjui dostavi statistickih medicinskih izvjeStaja;
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predlaze Glavnoj sestri SluZbe plan godiSnjih odmora medicinskih tehni¢ara u
Odjelienju za ambulantni tretman;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa
ovisnicima;

prema nalogu neposrednog rukovodioca u€estvuje u aktivnostima drugih odjeljenja
Zavoda;

obavezno u¢estvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet I sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje struke,
uCestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje struke,
a u skladu sa mogucénostima Zavoda;

po potrebi ucestvuje u radu drugih sluzbi i odjeljenja na poslovima medicinskog
tehnicara;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvrsilaca

Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS - VIl stepen stru¢ne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani psiholog

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Ostalo

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

provodi prvi psiholoSki intervju, opservacija pacijenta i eksploracija
li¢nosti  testovima li¢nosti, upitnicima, inventarima, projektivnim
tehnikama;

vi8i procjenu intelektualnih sposobnosti (uz pomo¢ adekvatnih i dostupnih
testova) i primjena svih drugih psihologkih testova koji su potrebni u radu
sa ovisnicima;

provodi izradu psiholoSkih nalaza, savjetodavne terapijske razgovore,
psihosocijalni rad sa pacijentima;

provodi edukaciju pacijenata i roditelja, suportivni tretman;

obavlja razgovore sa pacijentima i roditeljima i provodi krizne
intervencije;

vodi edukativne radionice i suportivne grupe;

po potrebi provodi individualnu i grupnu psihoterapiju psihologa;

radi na motivaciji pacijenata i ¢lanova porodice za ugestvovanje u grupama
samopomoci te edukacije za samopomo¢ (u svrhu rehabilitacije);

po potrebi provodi porodi¢nu i bra¢nu psihoteraouju;

brine se o snabdijevanju psihodijagnosti¢kih sredstava;

vodi protokol pruZenih usluga;
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prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno u¢esée u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima (izrada promotivnih
materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti za svoju
organizacionu jedinicu i za nivo Zavoda);

ucestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

uéestvuje u izvodenju praktine nastave daka, studenata, volontera,
pripravnika po potrebi;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

redovno prati, prouc¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, kontinuirano se educira i prema moguénostima udestvuje na
kongresima, seminarima itd iz oblasti ovisnosti i svoje struke;

uestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet I sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvrSilaca

Uv j eti

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Stru¢na sprema VSS - VII stepen struéne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani socijalni
Obrazovanje radnik/socijalni pedagog

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

u svom radu primjenjuje savremene naucne metode i tehnike socijalnog
rada u radu sa pacijentima/klijentima;

u svom radu potuje i primjenjuje sve principe nauke socijalnog rada i Etitkog
kodeksa;

obavlja standardizovane radnje i postupke radi $to potpunijeg uvida u socijalni
status i socijalne potrebe pacijenata;

obavlja razgovor sa pacijentom, roditeljima i po potrebi okolinom s ciljem
prikupljanja socioanamnesti¢kih podataka i izraduje socijalnu anamnezu,

prikuplja podatke za socijalno-pedagosko dijagnosticiranje i po potrebi izraduje
sociopedagosku anamnezu;

primjenjuje analiti¢ko-sintetitku metodu u prikupljanju i obradi dobivenih podataka;
radi na prihvatu i adaptaciji pacijenata na bolnicke uslove;

obavlja individualni rad sa korisnicima, prikuplja osnovne podatke, upoznaje
korisnika sa tretmanom, informiSe pacijenata o njegovim pravima i obavezama
u tretmanu;

ostvaruje saradnju sa roditeljima pacijenata i po potrebi obavlja socioterapijski
tretman sa roditeljima;

obavlja porodi¢nu socioterapiju po potrebi;

primjenjuje metode grupnog rada;
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- saraduje sa roditeljima ili srodnicima u obavljanju poslova potrebnih za
ostvarivanje prava pacijenata iz podrudja zdravstvene i socijalne  zastite,
penziono-invalidskog osiguranja, radnog odnosa itd;

- saraduje sa terapijskim zajednicama i drugim ustanovama socijalne i zdravstvene zatite u
cilju dalje rehabiliitacije I resocijalizacije pacijenata;

- Clan je Stru¢nog tima Odjeljenja za ambulantni tretman;

- saraduje sa porodicom u ostvarivanjuuslova izvanbolni¢kog prihvata pacijenta;

- vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;

- edukuje se i redovno prati strucnu literature iz oblasti socijalne zastite;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifiéne u radu sa
ovisnicima;

- ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima (izrada promotivnih
materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti za svoju
organizacionu jedinicu i za nivo Zavoda);

- ucestvuje u nauc¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- ucestvuje u izvodenju prakticne nastave daka, studenata, volontera,
pripravnika po potrebi;

- aktivno ucestvuje uizradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima Koordinatora
zakvalitet i sigurnost u zdravstvu,

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost ?
Sefu Odjeljenja
Broj izvrsilaca 1

Uvjeti
Stru¢na sprema NK radnik
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine Komunikacijske sposobnosti
Dodatno obrazovanje
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo Nije potrebno radno iskustvo
Probni rad 1 mjesec
Opis poslova i zadataka - odrZava CistoCu prostorija i namjeStaja u svim prostorijama Zavoda i
odgovorna je za njihovu higijenu;
- brine se o pravilnom i blagovremenom snabdijevanju materijalom za
odrZavanje €istoce i o njegovom racionalnom koristenju;
- pomaZe pri transportu rublja i ostalog potrebnog materijala,
- prikuplja smece i ambalazu i odnosi na smetljiste;
- obavjestava glavnu medicinsku sestru o uogenim tehni¢kim kvarovima u
sluzbi;
- vodi evidenciju o odrzavanju higijene;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje joj odredi nadlezni
rukovodilac.
Qdgovormost Sefu Odjeljenja
Broj izvrsilaca 1
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Uvjeti
Struc¢na sprema

VSS - VII stepen struéne spreme (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine specijalista

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

polozen struéni ispit
licenca za rad, poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

- vrSi prijem, pregled i trijazu pacijenata;

- vr$i obradu pacijenta, poslove oko pregleda, laboratorijsko-dijagnosti¢kih
i specifiénih dijagnostickih postupaka u cilju postavljanja dijagnoze, te
lijeGenja pacijenta o ¢emu vodi urednu medicinsku dokumentaciju;

- aktivno u€estvuje u radu Strué¢nog tima Odjeljenja za ambulantni tretman;

- ucestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

- saraduje sa zdravstvenim radnicima primarne zdravstvene zaStite i
sa konsultativno- specijalisti¢kom i stacionarnom zdravstvenom zastitom;

- brine se o racionalnom kori$tenju aparata i opreme s kojom radi, o njenoj
ispravnosti i koristi odgovarajuca zastitna sredstva;

- redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena medicinska dostignuca u
okviru svoje struke;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

- udestvuje u programu prevencije, lije¢enja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specificnim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
usvojenoj medicinskoj doktrini;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca ugestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

- obavezno udestvuju u timskom radu Zavoda;

- udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- udestvuje u naugno-istrazivatkoj djelatnosti Zavoda;

- ulestvuje uizradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, udestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvr§ilaca

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS-1V stepen stru¢ne spreme - medicinska sestra/tehnicar
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

certifikat o edukaciji za transport opojnih sredstava i Stetnih materija
poloZen struéni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na racunaru, vozacka
dozvola ,,B* kategorije
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Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

vr§i prijem pacijenta, provjerava identitet i zdravstveno osiguranje,
neophodnu medicinsku i drugu dokumentaciju i vrsi trijaZzu pacijenta;
neposredno izvr$ava naloge ljekara koji se odnose na prijem i lijecenje
pacijenata i pruzanje medicinske pomoci;

mjeri, kontroli$e i evidentira vitalne znakove pacijenata po potrebi;
obavlja testiranja pacijenata na PAS;

priprema zdravstveni karton i drugu medicinsku dokumentaciju, te upuéuje
bolesnika na ljekarski i drugi pregled;

vr$i pripremu i upucivanje pacijenta svim ¢lanovima Struénog tima;

prati i prepoznaje ponaSajne promjene i druge psihofizi¢ke fenomene
pacijenata, o ¢emu upoznaje ljekara;

daje informativne upute u skladu sa svojim kompetencijama pacijentima i
saradnicima u lije¢enju, a po instrukcijama ljekara;

uspostavlja atmosferu u kojoj se sve aktivnosti i ponasanja usmjeravaju na
terapijsku zastitu pacijenata;

vi$i podjelu propisane terapije pacijentima u prostoriji namjenjenoj za
podjelu terapije;

vr§i evidenciju i utvrduje li¢ni identitet pacijenta koji prima terapiju;

vodi racuna da pacijent uredno primi i konzumira propisanu terapiju;

vodi evidenciju prijema terapije i podnosi dnevne pismene izvjeStaje o
podjeli terapije i utrosku lijekova;

vodi propisane evidencije o radu ambulante i sastavlja propisane izvjestaje;
obavlja sve poslove koji se odnose na propisno naplac¢ivanje pruZenih
zdravstvenih usluga i njihovu svakodnevnu predaju blagajni;

kontaktira sa porodicom, pratnjom pacijenta i saradnicima u procesu
lijecenja;

po potrebi ucestvuje u radu Odjeljenja za stacionarni tretman na poslovima
iz svoje struke;

upoznaje Glavnu sestru Sluzbe ili Glavnog tehni¢ara Odjeljenja za
ambulantni tretman o stanju lijekova i ostalog potro$nog materijala,
njihovom roku trajanja, kao i o namjenskoj upotrebi svih sredstava koja se
nalaze na koriStenju u ambulanti;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

ucestvuje u programu prevencije, lijeSenja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specifi¢nim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
savremenim principima tretmana ovisnika;

odgovoran je za azurno vodenje i uredno <&uvanje medicinske
dokumentacije;

prema nalogu neposrednog rukovodioca u€estvuje u aktivnostima drugih
Odjeljenja Zavoda;

obavezno ucéestvuju u timskom radu Zavoda;

uCestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

aktivno uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet i sigurnost ui zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, u€estvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja

Broj izvrsilaca

2
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Uvjeti
Stru¢na sprema

VSS- VII stepen struéne spreme (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine specijalista

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poloZen stru¢ni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

vrsi prijem, pregled i trijazu pacijenata;

vr§i obradu pacijenta, poslove oko pregleda, laboratorijsko-dijagnostikih
i specifiénih dijagnostickih postupaka u cilju postavljanja dijagnoze, te
lijeenja pacijenta o ¢emu vodi urednu medicinsku dokumentaciju;
aktivno ucestvuje u radu Struénog tima Odjeljenja za ambulantni tretman;
ucestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

saraduje sa zdravstvenim radnicima primarne zdravstvene zaStite i
sa konsultativno- specijalistickom i stacionarnom zdravstvenom zastitom;
brine se o racionalnom kori$tenju aparata i opreme s kojom radi, o njenoj
ispravnosti i koristi odgovarajuca zastitna sredstva;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena medicinska dostignuéa u
okviru svoje struke;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

udestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specifiénim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
usvojenoj medicinskoj doktrini;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

udestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

udestvuje uizradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponaanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, uCestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvrSilaca
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Stru¢na sprema
Obrazovanje

SSS-1V stepen struéne spreme - medicinska sestra/tehnicar

Posebni uvjeti
Vijestine

Dodatno obrazovanje
Ostalo

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

certifikat o edukaciji za transport opojnih sredstava i §tetnih materija

poloZen struéni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na radunaru, vozacka
dozvola ,,.B“ kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

vr$i prijem pacijenta, provjerava identitet i zdravstveno osiguranje,
neophodnu medicinsku I drugu dokumentaciju i vrsi trijazu pacijenta;
neposredno izvrSava naloge ljekara koji se odnose na prijem i lijeCenje
pacijenata i pruzanje medicinske pomoci;

mjeri, kontrolise i evidentira vitalne znakove pacijenata po potrebi;
obavlja testiranja pacijenata na PAS;

priprema zdravstveni karton i drugu medicinsku dokumentaciju, te upucuje
bolesnika na ljekarski i drugi pregled;

vrsi pripremu i upucivanje pacijenta svim ¢lanovima Struénog tima;

prati i prepoznaje ponaSajne promjene i druge psihofizicke fenomene
pacijenata, o ¢emu upoznaje ljekara;

daje informativne upute u skladu sa svojim kompetencijama pacijentima i
saradnicima u lije¢enju, a po instrukcijama ljekara;

uspostavlja atmosferu u kojoj se sve aktivnosti i pona$anja usmjeravaju na
terapijsku zastitu pacijenata;

visi podjelu propisane terapije pacijentima u prostoriji namjenjenoj za
podjelu terapije;

vrsi evidenciju i utvrduje li¢ni identitet pacijenta koji prima terapiju;

vodi ra¢una da pacijent uredno primi i konzumira propisanu terapiju;

vodi evidenciju prijema terapije i podnosi dnevne pismene izvjestaje o
podjeli terapije i utrosku lijekova;

vodi propisane evidencije o radu ambulante i sastavlja propisane izvjestaje;
obavlja sve poslove koji se odnose na propisno napla¢ivanje pruzenih
zdravstvenih usluga i njihovu svakodnevnu predaju blagajni;

kontaktira sa porodicom, pratnjom pacijenta i saradnicima u procesu
lijecenja;

po potrebi ucestvuje u radu Odjeljenja za stacionarni tretman na poslovima
iz svoje struke;

upoznaje Glavnu sestru Sluzbe ili Glavnog tehni¢ara Odjeljenja za
ambulantni tretman o stanju lijekova i ostalog potro¥nog materijala,
njihovom roku trajanja, kao i o namjenskoj upotrebi svih sredstava koja se
nalaze na kori$tenju u ambulanti;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

ucestvuje u programu prevencije, lije¢enja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specifiécnim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
savremenim principima tretmana ovisnika;

odgovoran je za azurno vodenje i uredno ¢uvanje medicinske
dokumentacije;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
Odjeljenja Zavoda;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;
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ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

aktivno ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet I sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, uéestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja

Broj izvrsilaca

1

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS-1V stepen struéne spreme - medicinska sestra/tehnicar
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vijestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

Dodatno obrazovanje
Ostalo

certifikat o edukaciji za transport opojnih sredstava i Stetnih materija

poloZen struéni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na racunaru, vozacka
dozvola ,,B“ kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

vrdi prijem pacijenta, provjerava identitet i zdravstveno osiguranje,
neophodnu medicinsku i drugu dokumentaciju i vrSi trijazu pacijenta;
neposredno izvrsava naloge ljekara koji se odnose na prijem i lije¢enje
pacijenata i pruzanje medicinske pomo¢i;

mjeri, kontroli$e i evidentira vitalne znakove pacijenata po potrebi;
obavlja testiranja pacijenata na PAS;

priprema zdravstveni karton i drugu medicinsku dokumentaciju, te upucuje
bolesnika na ljekarski i drugi pregled;

vréi pripremu i upuéivanje pacijenta svim ¢lanovima Stru¢nog tima;

prati i prepoznaje ponaSajne promjene i druge psihofizicke fenomene
pacijenata, o Semu upoznaje ljekara;

daje informativne upute u skladu sa svojim kompetencijama pacijentima i
saradnicima u lije¢enju, a po instrukcijama ljekara;

uspostavlja atmosferu u kojoj se sve aktivnosti i ponasanja usmjeravaju na
terapijsku zastitu pacijenata;

vrdi podjelu propisane terapije pacijentima u prostoriji namjenjenoj za
podjelu terapije;

vr§i evidenciju i utvrduje li¢ni identitet pacijenta koji prima terapiju;

vodi raduna da pacijent uredno primi i konzumira propisanu terapiju;

vodi evidenciju prijema terapije i podnosi dnevne pismene izvjeStaje o
podjeli terapije i utro$ku lijekova;

vodi propisane evidencije o radu ambulante i sastavlja propisane izvjestaje;
obavlja sve poslove koji se odnose na propisno naplacivanje pruzenih
zdravstvenih usluga i njihovu svakodnevnu predaju blagajni;

kontaktira sa porodicom, pratnjom pacijenta i saradnicima u procesu
lijeCenja;

po potrebi uéestvuje u radu Odjeljenja za stacionarni tretman na poslovima
iz svoje struke;

upoznaje Glavnu sestru Sluzbe ili Glavnog tehnicara Odjeljenja za
ambulantni tretman o stanju lijekova i ostalog potro$nog materijala,
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njihovom roku trajanja, kao i o namjenskoj upotrebi svih sredstava koja se
nalaze na koristenju u ambulanti;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

- ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specifi¢nim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
savremenim principima tretmana ovisnika;

- odgovoran je za azurno vodenje i uredno Cuvanje medicinske
dokumentacije;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca uéestvuje u aktivnostima drugih
Odjeljenja Zavoda;

- obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

- ufestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- aktivno ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja

Broj izvrSilaca

) UVjti

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Stru¢na sprema VSS - VII stepen stru¢ne spreme (minimalno 300 ECTS) - magistar farmacije
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poloZen stru¢ni ispit

licenca za rad

poznavanje rada na raunaru
vozacka dozvola ,,B* kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

- organizirarad apoteke Zavoda;

- odgovoran je za zakonit i stru¢an rad apoteke;

- vodi kontrolu o snabdijevanju Zavoda lijekovima, medicinskim potrosnim
i laboratorijskim materijalom;

- vodi brigu o narudzbama i potrebama te kontrolira narudzbe sluzbi i odjeljenja;

- vodi evidenciju o prometu lijekova (narudenim i distribuiranim) kroz apoteku
Zavoda;

- vodi ratuna o nabavci, Suvanju i evidenciji narkotika u skladu sa vaze¢im
propisima;

- sudjeluje u provodenju mjera kvalitete zdravstvene zastite, zadtite na radu i zastite
od poZara;

- prati potro$nju lijekova u smislu ucinkovitosti, sigurnosti i racionalnosti troskova;

- vodi brigu o medicinskom otpadu;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifiéne
u radu sa ovisnicima;
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aktivno uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u nauno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, uéestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Nacelniku Sluzbe

Broj izvrsilaca

VSS-VI stepen struéne spreme, zdravstveni fakultet (180 ECTS bodova) - visa medicinska

Uvjeti

Stru¢na sprema sestra/tehnicar

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vijestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje
Ostalo

polozen struéni ispit

licenca za rad

certifikat o edukaciji za transport opojnih sredstava i $tetnih materija
poznavanje rada na racunaru

vozacka dozvola ,,B“ kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

saraduje sa Voditeljem apoteke na prijemu i distribuciji lijekova;

udestvuje u ispravnom &uvanju, skladidtenju, markiranju i distribuciji
lijekova;

saraduje sa Glavnim tehniGarima Odjeljenja za podjelu terapije u
Ambulanti i Detoks odjeljenju;

po potrebi se ukljuduje u rad u Ambulanti na nacin da u¢estvuje u prijemu
pacijenta, provjerava identitet i zdravstveno osiguranje, neophodnu
medicinsku i drugu dokumentaciju i vri trijazu pacijenta;

neposredno izvrSava naloge ljekara koji se odnose na prijem i lije¢enje
pacijenata i pruzanje medicinske pomoci;

mjeri, kontrolie i evidentira vitalne znakove pacijenata po potrebi;
obavlja testiranja pacijenata na PAS;

priprema zdravstveni karton i drugu medicinsku dokumentaciju, te upuéuje
bolesnika na ljekarski i drugi pregled;

vri pripremu i upuéivanje pacijenta svim ¢lanovima Stru¢nog tima;

prati i prepoznaje ponaSajne promjene i druge psihofizi¢ke fenomene
pacijenata, o emu upoznaje ljekara;

po potrebi ucestvuje u podjeli zamjenske terapije;

daje informativne upute u skladu sa svojim kompetencijama pacijentima i
saradnicima u lijeenju, a po instrukcijama ljekara;

uspostavlja atmosferu u kojoj se sve aktivnosti i pona$anja usmjeravaju na
terapijsku zastitu pacijenata;

vr$i podjelu propisane terapije pacijentima u prostoriji namjenjenoj za
podjelu terapije;

vrdi evidenciju i utvrduje li¢ni identitet pacijenta koji prima terapiju;

vodi raduna da pacijent uredno primi i konzumira propisanu terapiju;
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vodi evidenciju prijema terapije i podnosi dnevne pismene izvjeStaje o
podjeli terapije i utrosku lijekova;

vodi propisane evidencije o radu ambulante i sastavlja propisane izvje$taje;
obavlja sve poslove koji se odnose na propisno naplacivanje pruzenih
zdravstvenih usluga i njihovu svakodnevnu predaju blagajni;

kontaktira sa porodicom, pratnjom pacijenta i saradnicima u procesu
lijecenja;

po potrebi uCestvuje u radu Odjeljenja za stacionarni tretman na poslovima
iz svoje struke;

upoznaje Glavnu sestru Sluzbe ili Glavnog tehniara Odjeljenja za
ambulantni tretman o stanju lijekova, test-trakica i ostalog potro$nog
materijala, njihovom roku trajanja, kao i o namjenskoj upotrebi svih
sredstava koja se nalaze na koriStenju u ambulanti;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

ucestvuje u programu prevencije, lijecenja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specificnim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
savremenim principima tretmana ovisnika;

ucestvuje u transport lijekova i opojnih sredstava po pravilniku o transport
Strtnih materija;

odgovoran je za azurno vodenje i wuredno <cuvanje medicinske
dokumentacije;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
Odjeljenja Zavoda;

obavezno u&estvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

aktivno ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuc¢a u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Voditelju apoteke

Broj izvrsilaca

Uvjeti

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Stru¢na sprema VSS- VIl stepen struéne spreme (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine specijalista
Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poloZen stru¢ni ispit
licenca za rad, poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

organizuje i objedinjava cjelokupan rad u Odjeljenju;

rukovodi radom Odjeljenja i odgovoran je za njegov rad;

brine se i odgovara za stru¢nost, kvalitetno i blagovremeno izvrienje poslova u
Odjeljenju;

33




- sudjeluje uizradi godi$njeg programa i plana rada, brine o njegovom izvrSenju, te

- koordinira rad svog Odjeljenja sa radom drugih odjeljenja Sluzbe;
- stara se o pravilnom i racionalnom koristenju stalnih sredstava kojima je

- nastoji da svi radnici budu ravnomjerno rasporedeni u sprovodenju dnevnih,

- organizuje, nadzire i ucestvuje u stru¢nom osposobljavanju pripravnika i

- kao ¢lan Struénog vijea Zavoda obavezan je da se zalaze za iznalaZenje

- sprovodi odluke i zakljucke Upravnog odbora i direktora;
- osim rukovodenja Odjeljenjem, obavlja i poslove iz svoje struke u okviru Sluzbe i

- vodi struéni nadzor nad svim radnicima Odjeljenja;
- prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih

- obavezno u€estvuju u timskom radu Zavoda;

- ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- uCestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- ufestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite poStujuci i

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

o tome podnosi izvjeStaj pomoéniku direktora;

Odjeljenje zaduzeno i o ispravnosti opreme;

mjese¢nihi godi$njih radnih zadataka Odjeljenja;

doktora medicine na specijalizaciji i predlaze stru¢no usavrsavanje radnika u
Odjeljenju u saradnji sa Nacelnikom Sluzbe,

najboljih rjeSenja u interesu Odjeljenja, Sluzbe i Zavoda;

Zavoda;

odjeljenja Zavoda;

kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

struke, uCestvuje u edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda,

specifiéne mjere zaStite u radu sa ovisnicima;

Odgovornost

Pomo¢éniku direktora

Broj izvrsilaca

1 (iz reda uposlenika sluzbe)

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Uvjeti

Strfléna sprema VSS-VI stepen struéne spreme, (180 ECTS) - visa medicinska sestra/tehnicar
Obrazovanje SSS, IV stepen struéne spreme - medicinska sestra/tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poloZen stru¢ni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

organizuje i vr$i nadzor nad radom viseg i srednjeg zdravstvenog kadra i pomoc¢nog
osoblja;

koordinira nabavku i distribuciju lijekova i drugog potroSnog materijala po
odjeljenjima;

vodi raduna o nabavci, uvanju i evidenciji narkotika u skladu sa vaze¢im propisima;
usavrsava organizaciju pravilne primjene njege bolesnika i medicinske tehnike i
educira osoblje sa na¢inom i metodama savremene njege bolesnika;
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- daje prijedloge za nabavku sredstava i opreme koja je potrebna za savremeno
sprovodenje njege  bolesnika, saraduje sa nacelnikom SluZzbe, glavnom
medicinskom sestrom iSefovima;

- vr$i podjelu propisane terapije pacijentima u prostoriji namjenjenoj za
podjelu terapije;

- odgovorna je za uredno i pravovremeno nabavljenje, kompletiranje i
odrzavanje anti$ok terapijskog kompleta.

- vrsi evidenciju i utvrduje licni identitet pacijenta koji prima terapiju;

- vodi racuna da pacijent uredno primi i konzumira propisanu terapiju;

- vodi evidenciju prijema terapije i podnosi dnevne pismene izvjeStaje o
podjeli terapije i utrosku lijekova;

- svakog novoprimljenog zdravstvenog radnika upoznaje sa poslovima i
duznostima na radnom mjestu i kuénim redom;

- kontroli$e sprovodenje i primjenu kuénog reda, discipline radnika i bolesnika;

- vodi nadzor nad sprovodenjem higijensko-sanitarnih mjera u Zavodu;

- starase o primjeni sredstava i mjera zastite na radu;

- brine se o struénom usavrSavanju medicinskih tehnicara;

- vodi evidenciju o prisustvu na poslu radnika sluzbe;

- organizuje obavezne sanitarne preglede radnika;

- brinese o pravilnom sacinjavanju i dostavi statistickih medicinskih izvjestaja;

- predlaze Glavnoj sestri Sluzbe plan godi$njih odmora medicinskih tehni¢ara u
Odjeljenju za stacionarni tretman;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa
ovisnicima;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca ugestvuje u aktivnostima drugih odjeljenja
Zavoda;

- obavezno uCestvuju u timskom radu Zavoda;

- ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet i sigurnost u zdravstvu,

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, prouava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje struke,
ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje struke,
a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- po potrebi ucestvuje u radu drugih sluzbi i odjeljenja na poslovima medicinskog

tehnicara;
- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Odgovornost Sefu Odjeljenja
Broj izvrS§ilaca 1

Nazn
Uvjeti

Struéna sprema VSS - VIl stepen stru¢ne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani psiholog
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje poznavanje rada na raéunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci
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Opis poslova i zadataka

- obavlja prvi psiholoski intervju, opservacija pacijenta i eksploracija li¢nosti
testovima li¢nosti, upitnicima, inventarima, projektivnim tehnikama;

- vr8i procjenu intelektualnih sposobnosti (uz pomo¢ adekvatnih i dostupnih
testova) i primjena svih drugih psiholoskih testova koji su potrebni u radu
sa ovisnicima;

- vr8i izradu psiholoskih nalaza,
psihosocijalni rad sa pacijentima;

- provodi edukaciju pacijenata i roditelja, suportivni tretman;

- obavlja razgovore sa pacijentima i roditeljima i provodi krizne
intervencije;

- vodi edukativne radionice i suportivne grupe;

- provodi individualnu i grupnu terapiju psihologa;

- radi na motivaciji pacijenata i ¢lanova porodice za u¢estvovanje u grupama
samopomo¢i te edukacije za samopomo¢ (u svrhu rehabilitacije);

- provodi porodi¢nu i bra¢nu terapija psihologa;

- brine se o snabdijevanju psihodijagnostickih sredstava;

- vodi protokol pruzenih usluga;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

- obavezno uces$ce u timskom radu Zavoda;

- ufestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima (izrada promotivnih
materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti za svoju
organizacionu jedinicu i za nivo Zavoda);

- ucestvuje u naugno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- ulestvuje u izvodenju prakticne nastave daka, studenata, volontera,
pripravnika po potrebi;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

- redovno prati, proudava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, kontinuirano se educira i prema moguénostima uestvuje na
kongresima, seminarima itd iz oblasti ovisnosti i svoje struke;

- uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet I sigurnost u zdravstvu;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

savjetodavni terapijski razgovori,

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvrsilaca

Uvjeti

Strfléna sprema VSS - VII stepen struéne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani socijalni
Obrazovanje radnik/diplomirani socijalni pedagog

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

- u svom radu primjenjuje savremene nautne metode i tehnike socijalnog
rada u radu sa pacijentima/klijentima;
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- u svom radu postuje i primjenjuje sve principe nauke socijalnog rada i Eti¢kog
kodeksa;

- obavlja standardizovane radnje i postupke radi §to potpunijeg uvida u socijalni
status i socijalne potrebe pacijenata;

- obavlja razgovor sa pacijentom, roditeljima i po potrebi okolinom s ciljem
prikupljanja socioanamnesti¢kih podataka i izraduje socijalnu anamnezu;

- prikuplja podatke za socijalno-pedagosko dijagnosticiranje i po potrebi izraduje
sociopedagosku anamnezu,

- primjenjuje analiticko-sinteticku metodu u prikupljanju i obradi dobivenih podataka;

- radinaprihvatu i adaptaciji pacijenata na bolni¢ke uslove;

- obavlja individualni rad sa korisnicima, prikuplja osnovne podatke, upoznaje
korisnika sa tretmanom, informiSe pacijenata o njegovim pravima i obavezama
u tretmanu;

- ostvaryje saradnju sa roditeljima pacijenata I po potrebi obavlja socioterapijski
tretman sa roditeljima;

- obavlja porodi¢nu socioterapiju po potrebi;

- primjenjuje metode grupnog rada;

- saraduje sa roditeljima ili srodnicima u obavljanju poslova potrebnih za
ostvarivanje prava pacijenata iz podruCja zdravstvene i socijalne zastite,
penziono-invalidskog osiguranja, radnog odnosa itd;

- ucilju dalje rehabilitacije I resocijalizacije pacijenata i smjeStaja u terapijske zajednice ili
druge ustanove socijalne i zdravstvene zastite saraduje sa Odjeljenjem za ambulantni
tretman i Odjeljenjem za rehabilitaciju I resocijalizacijus

- ¢lan je Strucnog tima Odjeljenja za ambulantni tretman;

- saraduje sa porodicom u ostvarivanjuuslova izvanbolni¢kog prihvata pacijenta;

- vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;

- edukuje se i redovno prati stru¢nu literature iz oblasti socijalne zastite;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa
ovisnicima;

- ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima (izrada promotivnih
materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti za svoju
organizacionu jedinicu i za nivo Zavoda);

- ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- ucestvuje u izvodenju praktiéne nastave daka, studenata, volontera,
pripravnika po potrebi;

- aktivno ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima Koordinatora
zakvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost Sefu Odjeljenja

Broj izvriilaca 1

Uvjeti
Strucna sprema NK radnik
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine Komunikacijske sposobnosti
Dodatno obrazovanje
Ostalo

Radno iskustvo
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Potrebno iskustvo
Probni rad

Nije potrebno radno iskustvo
1 mjesec

Opis poslova i zadataka

odrzava &istoCu prostorija i namje$taja u svim prostorijama Zavoda i
odgovorna je za njihovu higijenu;

brine se o pravilnom i blagovremenom snabdijevanju materijalom za
odrzavanje ¢istoée i 0 njegovom racionalnom koristenju;

pomaze pri transportu rublja i ostalog potrebnog materijala;

prikuplja smece i ambalazu i odnosi na smetljiste;

obavjeStava glavnu medicinsku sestru o uo¢enim tehni¢kim kvarovima u
sluzbi;

vodi evidenciju o higijeni;

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje joj odredi nadlezni
rukovodilac;

za svoj rad odgovorna je neposrednom rukovodiocu, glavnoj medicinskoj
sestri Odjeljenja i glavnoj medicinskoj sestri Sluzbe i direktoru Zavoda.

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvriilaca

Uvjeti

Strucna sprema VSS- VII stepen struéne spreme (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine specijalista
Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad, poloZen stru¢ni ispit

Dodatno obrazovanje
Ostalo

licenca za rad, poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

vrsi prijem, pregled i trijazu pacijenata;

vrii obradu pacijenta, poslove oko pregleda, laboratorijsko-dijagnosti¢kih
i specifi¢nih dijagnostickih postupaka u cilju postavljanja dijagnoze, te
lijeGenja pacijenta o emu vodi urednu medicinsku dokumentaciju;
aktivno udestvuje u radu Stru¢nog tima Odjeljenja za stacionarni tretman;
udestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

saraduje sa zdravstvenim radnicima primarne zdravstvene zaStite i
sa konsultativno- specijalistickom i stacionarnom zdravstvenom zaStitom;
brine se o racionalnom kori$tenju aparata i opreme s kojom radi, o njenoj
ispravnosti i koristi odgovarajuca zastitna sredstva;

redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena medicinska dostignuca u
okviru svoje struke;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

udestvuje u programu prevencije, lije¢enja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specifi¢cnim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
usvojenoj medicinskoj doktrini;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ugestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

udestvuje u naudno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

udestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;
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postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, prouc¢ava i primjenjuje savremena dostignu¢a u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvrsilaca

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS-1V stepen strucne spreme - medicinska sestra/tehnicar
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

Dodatno obrazovanje
Ostalo

poloZen struéni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na racunaru, vozacka
dozvola ,,B* kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

vi8i prijem pacijenta, provjerava identitet i zdravstveno osiguranje,
neophodnu medicinsku I drugu dokumentaciju i vrsi trijaZu pacijenta;
neposredno izvrSava naloge ljekara koji se odnose na prijem i lijeCenje
pacijenata i pruzanje medicinske pomodéi;

mjeri, kontroli$e i evidentira vitalne znakove pacijenata;

obavlja testiranja pacijenata na PAS;

priprema zdravstveni karton i drugu medicinsku dokumentaciju, te upuéuje
bolesnika na ljekarski i drugi pregled;

vi8i pripremu i upucivanje pacijenta svim ¢lanovima Struénog tima;

prati i prepoznaje ponaSajne promjene i druge psihofizicke fenomene
pacijenata, o ¢emu upoznaje ljekara;

daje informativne upute u skladu sa svojim kompetencijama pacijentima i
saradnicima u lijeCenju, a po instrukcijama ljekara;

uspostavlja atmosferu u kojoj se sve aktivnosti i ponasanja usmjeravaju na
terapijsku zastitu pacijenata;

vi8i podjelu propisane terapije pacijentima u prostoriji namjenjenoj za
podjelu terapije;

vi8i evidenciju i utvrduje li¢ni identitet pacijenta koji prima terapiju;

vodi ra¢una da pacijent uredno primi i konzumira propisanu terapiju;

vodi evidenciju prijema terapije i podnosi dnevne pismene izvjeStaje o
podjeli terapije i utro§ku lijekova;

vi8i nadzor i u€estvuje pri podjeli obroka pacijentima;

vode propisanu evidenciju o primopredaji smjena;

vodi propisane evidencije o radu ambulante i sastavlja propisane izvjestaje;
obavlja sve poslove koji se odnose na propisno naplaéivanje pruZenih
zdravstvenih usluga i njihovu svakodnevnu predaju blagajni;

kontaktira sa porodicom, pratnjom pacijenta i saradnicima u procesu
lijecenja;

po potrebi ucestvuje u radu Odjeljenja za stacionarni tretman na poslovima
iz svoje struke;

upoznaje Glavnu sestru Sluzbe ili Glavnog tehni¢ara Odjeljenja za
stacionarni tretman o stanju lijekova i ostalog potro$nog materijala,
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njihovom roku trajanja, kao i o namjenskoj upotrebi svih sredstava koja se
nalaze na kori$tenju u ambulanti;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

udestvuje u programu prevencije, lijeenja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specifiénim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
savremenim principima tretmana ovisnika;

odgovoran je za aZzurno vodenje i uredno c¢uvanje medicinske
dokumentacije;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
Odjeljenja Zavoda;

obavezno uestvuju u timskom radu Zavoda;

udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

udestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

aktivno ugestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet I sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proutava i primjenjuje savremena dostignu¢a u okviru svoje
struke, uéestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguc¢nostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja

Broj izvriilaca

11

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS-IV stepen struéne spreme - medicinska sestra/tehnicar
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

poloZen struéni ispit, licenca za rad, poznavanje rada na rafunaru, zavrSena
edukacija iz okupacione terapije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

ulestvuje u izradi i realizaciji plana Odjeljenja i Odjela;

priprema i realizuje programe i projekte iz psiholoskog i pedagoskog
domena u oblasti okupacione terapije/tretmana;

priprema i realizuje programe i projekte iz socijalnih domena u oblasti
socioterapijskog tretmana;

udestvuje u timskoj procjeni i odredivanju radno-okupacione terapije;
sudjeluje u izradi plana rada Odjeljenja, brine o njegovom izvrienju, te o
tome podnosi izvjestaj Sefu Odjeljenja;

u svom radu primjenjuje savremene nau¢ne socio-pedagoSke metode i
tehnike;

izraduje program radne terapije;

vrdi tehnitke pripreme (selekcija aktivnosti, odredivanje radnog mjesta,
izbor materijala, alata, pribora i sl.);

obavlja motivacione razgovore sa pacijentom;

utvrduje terapeutski prostor i prilagodavanje opreme s ciljem postizanja §to
viseg stepena funkcionalnosti racionalnog koriStenja preostalih
psihofizi¢kih sposobnosti;
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- opservira, prati i registruje uspje$nost terapeutskog tretmana, stava i
ponasanja pacijenta iz svog domena;

- ukljucen je u timski rad,;

- vodi socioterapijsku grupu;

- zaduZen je i odgovoran za nabavku materijala, alata i ostalih sredstava za
potrebe radno- okupacione terapije kao i za racionalno koristenje iste;

- vodi brigu o procjeni uspjesno uradenih rukotvorina kao i za izloZbene
postavke istih;

- ulestvuje u tehni¢ko-organizanizacijskoj pripremi javnih istupa;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za$tite i samozaStite
specificne u radu sa pacijentima;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda,

- obavezno ufestvuju u timskom radu Zavoda,

- ufestvuje u nau¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda,

- aktivno uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
koordinatora za kvalitet,

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, uCestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost 7
Sef Odjeljenja
Broj izvrsilaca 1

Uvjeti

Struc¢na sprema VSS- VII stepen struéne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani socijalni radnik/
Obrazovanje diplomirani socijalni pedagog/diplomirani psiholog

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

Dodatno obrazovanje poznavanje rada na raunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci

Opis poslova i zadataka |- priprema i realizuje programe i projekte u oblasti okupacione

terapije/tretmana;

- priprema i realizuje programe i projekte iz socijalnih domena u oblasti
socioterapijskog tretmana;

- uCestvuje u timskoj procjeni i odredivanju radno-okupacione terapije;

- sudjeluje u izradi plana rada Odjela Dnevne bolnice, brine o njegovom
izvrSenju, te o tome podnosi izvjestaj Sefu Odjeljenja;

- u svom radu primjenjuje savremene nauéne socio-pedagoike metode i
tehnike;

- izraduje program radne terapije;

- vrsi tehni¢ke pripreme (selekcija aktivnosti, odredivanje radnog mjesta,
izbor materijala, alata, pribora i sl.);

- obavlja motivacione razgovore sa pacijentom;

- utvrduje terapeutski prostor i prilagodavanje opreme s ciljem postizanja $to
viSeg stepena funkcionalnosti racionalnog koristenja preostalih psihofizi¢kih
sposobnosti;

- opservira, prati i registruje uspjeSnost terapeutskog tretmana, stava i
pona$anja pacijenta iz svog domena;
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- ukljucen je u timski rad;

- vodi socioterapijsku grupu;

- zaduzen je i odgovoran za nabavku materijala, alata i ostalih sredstava za
potrebe radno- okupacione terapije kao i za racionalno koristenje iste;

- vodi brigu o procjeni uspje$no uradenih rukotvorina kao i za izlozbene
postavke istih;

- uCestvuje u tehni¢ko-organizanizacijskoj pripremi javnih istupa;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozaStite
specifiéne u radu sa pacijentima;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda,

- obavezno udestvuju u timskom radu Zavoda,

- udestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda,

- aktivno uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
koordinatora za kvalitet,

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, uéestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sef Odjeljenja

Broj izvrSilaca

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS- VII stepen struéne spreme (minimalno 240 ECTS) — medicinskog ili drustvenog
Obrazovanje smjera

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poloZen struéni ispit
poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

- organizuje i objedinjava cjelokupan rad u Dnevnoj bolnici;

- rukovodi radom Dnevne bolnice i odgovoranje za njegov rad;

- brine se i odgovara za strunost, kvalitetno i blagovremeno izvrSenje poslova u
Dnevnoj bolnici;

- sudjeluje u izradi godi$njeg programa i plana rada, brine o njegovom izvrSenju, te
o tome podnosi izvjestaj pomoéniku direktora;

- koordinira rad svog Odjela sa radom drugih odjeljenja Sluzbe;

- starase o pravilnom i racionalnom kori§tenju stalnih sredstava kojima je Dnevna
bolnica zaduzena i o ispravnosti opreme;

- nastoji da svi radnici budu ravnomjerno rasporedeni u sprovodenju dnevnih,
mjese¢nihi godisnjih radnih zadataka;

- organizuje, nadzre i udestvuje u struénom osposobljavanju pripravnika i
doktora medicine na specijalizaciji i predlaze struéno usavrSavanje radnika u
Odjeljenju u saradnji sa Nacelnikom Sluzbe,

- kao ¢&lan Stru¢nog vije¢a Zavoda obavezan je da se zalaze za iznalaZenje
najboljih rjeSenja u interesu Dnevne bolnice, Sluzbe i Zavoda;

- sprovodi odluke i zakljucke Upravnog odbora i direktora;

- osim rukovodenja Dnevnom bolnicom, obavlja i poslove iz svoje struke u okviru
Sluzbe i Zavoda;
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vodi struéni nadzor nad svim radnicima Dnevne bolnice;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

vodi evidenciju o prisustvu na poslu radnika Dnevne bolnice;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda

ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet I sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, ucestvuje u edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mijere zaStite i samozastite poStujuci i
specifi¢ne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Pomoc¢niku direktora

Broj izvrSilaca

1 (iz reda uposlenika sluzbe)

Uvjeti

Struéna sprema VSS- VII stepen struéne spreme (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine -specijalista
Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar/doktor medicine

Posebni uvjeti

Vijestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje
Ostalo

polozen strucni ispit
licenca za rad, poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

vrsi prijem, pregled i trijaZu pacijenata;

vr$i obradu pacijenta, poslove oko pregleda, laboratorijsko-dijagnosti¢kih
i specifi¢nih dijagnosti¢kih postupaka u cilju postavljanja dijagnoze, te
lije¢enja pacijenta o ¢emu vodi urednu medicinsku dokumentaciju;
priprema, organizuje i u¢estvuje u socioterapiji;

uCestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

saraduje sa zdravstvenim radnicima primarne zdravstvene zastite i
sa konsultativno- specijalistickom i stacionarnom zdravstvenom zastitom;
brine se o racionalnom koristenju aparata i opreme s kojom radi, o njenoj
ispravnosti i koristi odgovarajuca zastitna sredstva;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena medicinska dostignuéa u
okviru svoje struke;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

ucestvuje u programu prevencije, lijeSenja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specificnim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
usvojenoj medicinskoj doktrini;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ugestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ucéestvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;
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udestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

udestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa pona$anja uposlenika Zavoda;

redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, u¢estvuje na edukacijama, seminarima, kongtesima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sef Odjeljenja

Broj izvrsilaca

| ﬁv;etl

Struc¢na sprema VSS- VI stepen strucne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani socijalni pedagog
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

u svom radu primjenjuje savremene nauéne metode i tehnike stru¢nog rada
u radu sa pacijentima/klijentima;;

obavlja standardizovane radnje i postupke radi §to potpunijeg uvida u socijalni
status i socijalne potrebe pacijenata;

obavlja individualne i motivacione razgovore za pripremu grupe;

udestvuje u socioterapijskim vaninstitucionalnim aktivnostima;

priprema, organizuje i uestvuje u socioterapijskim procesima;

radi na adaptaciji pacijenata na uslove Dnevne bolnice;

obavlja individualni rad sa korisnicima, prikuplja osnovne podatke, upoznaje
korisnika sa tretmanom, informiSe pacijenata o njegovim pravima i obavezama
u tretmanu;

ostvaruje saradnju sa roditeljima pacijenata i po potrebi obavlja socioterapijski
tretman sa roditeljima;

obavlja porodi¢nu socioterapiju po potrebi;

primjenjuje metode grupnog rada;

u cilju dalje rehabilitacije i resocijalizacije pacijenata i smjestaja u terapijske zajednice ili
druge ustanove socijalne i zdravstvene zastite saraduje sa Odjeljenjem za ambulantni
tretman i Odjeljenjem za rehabilitaciju i resocijalizaciju;

vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;

edukuje se i redovno prati struénu literature iz oblasti socijalne zastite;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa
ovisnicima;

udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima (izrada promotivnih
materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti za svoju
organizacionu jedinicu i za nivo Zavoda);

ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

udestvuje u izvodenju praktitne nastave daka, studenata, volontera,
pripravnika po potrebi;
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- aktivno ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima Koordinatora

zakvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvrSilaca

Stru¢na sprema

VS-VI stepen strutne spreme, zdravstveni fakultet (180 ECTS) - vida medicinska

Obrazovanje sestra/tehnicar
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Licenca za rad, Poznavanje rada na raunaru Vozac¢ka dozvola ,,B“ kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

- vrsi prijem pacijenta na odjel Dnevne bolnice;

- neposredno izvrSava naloge ljekara koji se odnose na prijem i lijeCenje
pacijenata;

- po potrebi i na zahtjev ljekara mjeri, kontroli$e i evidentira vitalne znakove
pacijenata;

- po potrebi I na zahtjev ljekara obavlja testiranja pacijenata na PAS;

- priprema zdravstveni karton i drugu medicinsku dokumentaciju,

- po potrrebi upuéuje bolesnika na ljekarski i drugi pregled;

- prati i prepoznaje ponaSajne promjene i druge psihofizitke fenomene
pacijenata, o ¢emu upoznaje ljekara;

- daje informativne upute u skladu sa svojim kompetencijama pacijentima i
saradnicima u lije¢enju, a po instrukcijama ljekara;

- uspostavlja atmosferu u kojoj se sve aktivnosti i pona$anja usmjeravaju na
terapijsku zastitu pacijenata;

- visi podjelu propisane terapije pacijentima u prostoriji namjenjenoj za
podjelu terapije;

- po potrebi uestvuje u pripremi i radu socioterapijske grupe;

- vrdi evidenciju i utvrduje li¢ni identitet pacijenta koji prima terapiju;

- vodi raCuna da pacijent uredno primi i konzumira propisanu terapiju;

- vodi evidenciju prijema terapije i podnosi dnevne pismene izvjestaje o
podjeli terapije i utrosku lijekova;

- vr8i nadzor i u€estvuje pri podjeli obroka pacijentima;

- vode propisanu evidenciju o primopredaji smjena;

- vodi propisane evidencije o radu ambulante i sastavlja propisane izvjeitaje;

- kontaktira sa porodicom, pratnjom pacijenta i saradnicima u procesu
lije¢enja;

- po potrebi ucestvuje u radu Odjeljenja za stacionarni tretman na poslovima
iz svoje struke;

- upoznaje Glavnu sestru Sluzbe ili Glavnog tehni¢ara Odjeljenja za
stacionarni tretman o stanju lijekova i ostalog potro¥nog materijala,
njihovom roku trajanja, kao i o namjenskoj upotrebi svih sredstava koja se
nalaze na kori$tenju u ambulanti;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifiéne
u radu sa ovisnicima;
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- ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specifiénim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
savremenim principima tretmana ovisnika;

- odgovoran je za azurno vodenje i uredno cuvanje medicinske
dokumentacije;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
Odjeljenja Zavoda;

- obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

- ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- aktivno ulestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet I sigurnost u zdravstvu;

- postuje principe Kodeksa pona$anja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, uéestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Sefu Odjeljenja

Broj izvrsilaca

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS - VII stepen struéne spreme (minimalno 360 ECTS) -doktor medicine specijalista
Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Polozen struéni ispit
Licenca za rad, poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

- organizuje i objedinjava cjelokupan rad u Sluzbi, rukovodi radom Sluzbe i
odgovoran je za njen rad;

- brine se i odgovara za stru¢no, kvalitetno i blagovremeno izvrSenje zadataka
Sluzbe;

- predlaze plan rada Sluzbe i brine o njegovom izvr$enju, te o tome podnosi
izvjestaj direktoru Zavoda;

- koordinira rad svoje Sluzbe sa radom drugih sluzbi;

- brine se o potrebi nabavke opreme potrebne za savremenu dijagnostiku i
terapiju;

- brine se o pravilnom i racionalnom Kori$tenju stalnih sredstava i druge
opreme kojima je Sluzba zaduZena i njihovoj ispravnosti;

- brine se o pravilnom izvrSavanju radnih duznosti radnika, njihovom
pravilnom i humanom odnosu prema korisnicima zdravstvenih usluga, o
tehnoloskoj i radnoj disciplini i preduzima odgovarajuée mjere u cilju
njihovog pobolj$anja;

- brine se o dosljednom sprovodenju usvojene organizacije i sistematizacije
poslova i zadataka Sluzbe;

- nastoji da svi radnici budu ravnomjerno optereceni u sprovodenju dnevnih,
mjeseénih i godi$njih radnih zadataka Sluzbe;

- daje direktoru Zavoda prijedloge o rasporedivanju radnika u toku rada, o
uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena i koriStenju godi$njih
odmora;
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organizuje, nadzire i u€estvuje u struénom osposobljavanju pripravnika i
doktora medicine na specijalizaciji i predlaze struéno usavrSavanje
zdravstvenih i drugih radnika;

kao ¢lan Strucnog vije¢a Zavoda obavezan je da se zalaZze za iznalaZenje
najboljih rjeSenja u interesu Sluzbe i Zavoda;

predsjedava i rukovodi radom Stru¢nih timova i po potrebi odrZzava radne
sastanke sa Sefovima Odjeljenja;

odgovoran je za higijensko-epidemioloske uslove rada Sluzbe i za
sprovodenje sanitarnih propisa;

sprovodi odluke i zakljuc¢ke Upravnog odbora, direktora i drugih organa
Zavoda i saraduje s njima u stru¢no-medicinskom i organizacionom pogledu;
osim rukovodenja Sluzbom, obavlja i poslove iz svoje struke u okviru Sluzbe
i Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

vodi struéni nadzor nad radnicima Sluzbe;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet | sigurnost u zdravstvu,

postuje principe Kodeksa ponaSanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, uestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite postujuci i specifi¢ne
mjere zastite u radu sa ovisnicima;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Direktoru

Broj izvrsilaca

1 (iz reda uposlenika sluzbe)

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS- VII stepen strucne spreme (minimalno 360 ECTS), -doktor medicine specijalista
Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje
Ostalo

poloZen stru¢ni ispit
licenca za rad, poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

vrsi prijem, pregled i trijaZu pacijenata;

vrsi obradu pacijenta, poslove oko pregleda, laboratorijsko-dijagnosti¢kih
i specifiénih dijagnosti¢kih postupaka u cilju postavljanja dijagnoze, te
lije¢enja pacijenta o ¢emu vodi urednu medicinsku dokumentaciju;
ucestvuje u izradi i realizaciji plana Odjeljenja;

osmisljava, priprema i realizuje programe i projekte iz medicinskog,
psiholoskog, socijalnog i pedago$kog domena u oblasti primarne
prevencije ovisnosti;

ucestvuje u edukaciji stanovniStva, posebno Skolske i studentske
populacije;

ucestvuje u timskom radu odjeljenja i Zavoda;
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izraduje mjeseéne i godiSnje programe rada prevencije bolesti ovisnosti;
provodi individualni i grupni rad sa mladima i roditeljima;

saraduje sa medijima;

ucestvuje u sekundarnoj i tercijernoj prevenciji;

ucestvuje u izradi i realizaciji istraZivackih aktivnosti;

vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;

edukuje se i redovno prati struénu literature;

aktivno ucestvuje u radu Struénog tima Odjeljenja za ambulantni tretman;
ucestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

saraduje sa zdravstvenim radnicima primarne zdravstvene zaStite i
sa konsultativno- specijalistickom i stacionarnom zdravstvenom zastitom;
brine se o racionalnom koriStenju aparata i opreme s kojom radi, o njenoj
ispravnosti i koristi odgovarajuca zastitna sredstva;

redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena medicinska dostignuca u
okviru svoje struke;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne
u radu sa ovisnicima;

uestvuje u programu prevencije, lijeenja i rehabilitacije pacijenata kao i
u specifiénim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema
usvojenoj medicinskoj doktrini;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

udestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

udestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

udestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje
struke, udestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa mogucénostima Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Nedelniku Sluzbe

Broj izvrSilaca

Uvjeti

Dodatno obrazovanje
Ostalo

Strucna sprema VSS, VII stepen stru¢ne spreme  (minimalno 240 ECTS) -profesor drustvenog ili
Obrazovanje humanisti¢kog smjera

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti, smisao za timski rad

poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

ucestvuje u izradi i realizaciji plana SluZbe;

uspostavlja i odrZava efektivnu saradnju izmedu Zavoda i institucija
koje u fokusu rada imaju mladu populaciju;

kordinira interakciju, planiranje i implementaciju zajednickih inicijativa;
odgovoran za planiranje zajednickih aktivnosti, $to ukljuCuje definisanje
strategija i ciljeva, osiguranje potrebnih resursa, ukljuéuju¢i ljudske,
finansijske i materijalne resurse;
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- osmiSljava, priprema i realizuje programe i projekte iz psiholoskog,
socijalnog i pedagosSkog domena u oblasti primarne prevencije
ovisnosti;

- ucestvuje u edukaciji stanovnistva, posebno $kolske i studentske
populacije;

- ucestvuje u timskom radu Sluzbe i Zavoda;

- koordinira rad Sluzbe u domenu prevencije u lokalnoj zajednici;

- izraduje mjesecne i godi$nje programe rada prevencije bolesti ovisnosti;

- provodi individualni i grupni rad sa mladima i roditeljima;

- ucestvuje u osmisljavanju sadrZaja na web-stranici;

- saraduje sa medijima;

- uCestvuje u izradi i realizaciji istraZivackih aktivnosti;

- vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;

- edukuje se i redovno prati strucnu literature;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u
radu sa ovisnicima;

- uCestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima (izrada
promotivnih materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti
ovisnosti za svoju organizacionu jedinicu i za nivo Zavoda);

- ulestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- ucestvuje u izvodenju prakti¢ne nastave daka, studenata, volontera,
pripravnika po potrebi;

- aktivno ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- ufestvuje u realizaciji programskih zadataka savjetovalista;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima
drugih odjeljenja Zavoda;

- obavezno udestvuju u timskom radu Zavoda;

- ufestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- ufestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- aktivno uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
koordinatora za kvalitet;

- postuje principe Kodeksa ponaSanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru
svoje struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz
oblasti svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu i direktoru Zavoda.

Odgovornost
Pomoc¢niku direktora
Broj izvrsilaca 1

Uvjeti
Struéna sprema VSS- VII stepen stru¢ne spreme, (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine specijalista
Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar

VSS- VII stepen stru¢ne spreme (minimalno 240 ECTS) - drustvenog smiera

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,
Dodatno obrazovanje poznavanje rada na raGunaru;
Ostalo
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Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

organizuje i objedinjava cjelokupan rad u Odjeljenju;

rukovodi radom Odjeljenja i odgovoran je za njegov rad;

brine se i odgovara za stru¢nost, kvalitetno i blagovremeno izvrSenje poslova u
Odjeljenju;

sudjeluje uizradi godi$njeg programa i plana rada, brine o njegovom izvrSenju, te
o tome podnosi izvjestaj pomo¢niku direktora;

osmiSljava, priprema i realizuje programe i projekte iz psiholoskog,
socijalnog i pedagoskog domena u oblasti primarne prevencije ovisnosti;
organizuje funkcionisanje i odgovoran je sa Savjetovaliste;

koordinira rad svog Odjeljenja sa radom drugih odjeljenja Sluzbe;

stara se o pravilnom i racionalnom koristenju stalnih sredstava kojima je
Odjeljenje zaduZeno i 0 ispravnosti opreme;

nastoji da svi radnici budu ravnomjerno rasporedeni u sprovodenju dnevnih,
mjese¢nihi godisnjih radnih zadataka Odjeljenja;

organizuje, nadzire i uCestvuje u struénom osposobljavanju pripravnika i
predlaZe stru¢no usavravanje radnika u Odjeljenju u saradnji sa Nacelnikom
Sluzbe,

kao ¢lan Struénog vije¢a Zavoda obavezan je da se zalaze za iznalaZenje
najboljih rjeSenja u interesu Odjeljenja, Sluzbe i Zavoda;

sprovodi odluke i zakljugke Upravnog odbora i direktora;

osim rukovodenja Odjeljenjem, obavlja i poslove iz svoje struke u okviru Sluzbe i
Zavoda;

vodi struéni nadzor nad svim radnicima Odjeljenja;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno uéestvuju u timskom radu Zavoda;

vodi evidenciju o prisustvu na poslu radnika odjeljenja;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

udestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

udestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proutava i primjenjuje savremena dostignu¢a u okviru svoje
struke, udestvuje u edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite poStujuci i
specifiéne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Pomoéniku direktora

Broj izvrSilaca

1 (iz reda uposlenika sluzbe)

Uvjeti

Struéna sprema VSS-VII stepen stru¢ne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani psiholog/diplomirani
Obrazovanje socijalni radnik/ diplomirani socijalni pedagog

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad, poznavanje rada na

Dodatno obrazovanje
Ostalo

racunaru;
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Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

- ucestvuje u izradi i realizaciji plana Odjeljenja;

- osmiSljava, priprema i realizuje programe i projekte iz psiholoskog,
socijalnog i pedagoskog domena u oblasti primarne prevencije ovisnosti;

- ufestvuje u edukaciji  stanovni$tva, posebno Skolske i studentske
populacije;

- ucestvuje u timskom radu odjeljenja i Zavoda;

- izraduje mjesecne i godi$nje programe rada prevencije bolesti ovisnosti;

- provodi individualni i grupni rad sa mladima i roditeljima;

- ucestvuje u osmisljavanju sadrzaja na web-stranici;

- saraduje sa medijima;

- uCestvuje u izradi i realizaciji istrazivackih aktivnosti;

- vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;

- edukuje se i redovno prati struénu literature;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu
sa ovisnicima;

- ufestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima (izrada promotivnih
materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti za svoju
organizacionu jedinicu i za nivo Zavoda);

- ucestvuje u nauc¢no-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- ucestvuje u izvodenju praktiéne nastave daka, studenata, volontera,
pripravnika po potrebi;

- aktivno uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
Koordinatora za kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- ucestvuje u realizaciji programskih zadataka savjetovalista;

- prema nalogu neposrednog rukovodioca udestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

- obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

- uCestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- udestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- aktivno uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima
koordinatora za kvalitet;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti
svoje struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu i direktoru Zavoda.

Odgovornost

Pomoénik direktora

Broj izvrsilaca

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS- VII stepen stru¢ne spreme, (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine specijalista
neuropsihijatar/psihijatar
VSS- VI stepen struéne spreme (minimalno 240 ECTS) - drustvenog smiera

Posebni uvjeti
Vjestine

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad;
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Dodatno obrazovanje
Ostalo

poznavanje rada na racunaru;

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

organizuje i objedinjava cjelokupan rad u Odjeljenju;

rukovodi radom Odjeljenja i odgovoran je za njegov rad;

brine se i odgovara za struénost, kvalitetno i blagovremeno izvrSenje poslova u
Odjeljenju;

sudjeluje uizradi godi$njeg programa i plana rada, brine o njegovom izvrSenju, te
o tome podnosi izvjeStaj pomocniku direktora;

osmiSljava, priprema i realizuje programe i projekte iz oblasti primarne
prevencije ovisnosti, bihevioralne ovisnosti, informativno-obrazovnog
segmenta i sekundarne prevencije bolesti ovisnosti;

ulestvuje u izradi strategija i programa preventivno-obrazovnog procesa u
Skolama i lokalnoj zajednici;

organizuje funkcionisanje i odgovoran je sa Savjetovaliste;

koordinira rad svog Odjeljenja sa radom drugih odjeljenja Sluzbe;

stara se o pravilnom i racionalnom koristenju stalnih sredstava kojima je
Odjeljenje zaduZeno i o ispravnosti opreme;

nastoji da svi radnici budu ravnomjerno rasporedeni u sprovodenju dnevnih,
mjese¢nihi godi$njih radnih zadataka Odjeljenja;

organizuje, nadzire i uCestvuje u struénom osposobljavanju pripravnika i
predlaze stru¢no usavrSavanje radnika u Odjeljenju u saradnji sa Nacelnikom
Sluzbe,

kao ¢lan Stru¢nog vije¢a Zavoda obavezan je da se zalaze za iznalaZenje
najboljih rjeSenja u interesu Odjeljenja, Sluzbe i Zavoda;

sprovodi odluke i zakljucke Upravnog odbora i direktora;

osim rukovodenja Odjeljenjem, obavlja i poslove iz svoje struke u okviru Sluzbe i
Zavoda;

vodi stru¢ni nadzor nad svim radnicima Odjeljenja;

vodi evidenciju o prisustvu na poslu radnika Odjeljenja;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno u¢estvuju u timskom radu Zavoda;

ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

uCestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proutava i primjenjuje savremena dostignuc¢a u okviru svoje
struke, uCestvuje u edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite poStujudi i
specifiéne mjere zastite u radu sa ovisnicima,;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Pomoc¢niku direktora

Broj izvrsilaca

1 (iz reda uposlenika sluzbe)

Uvjeti
Struc¢na sprema VSS-VII stepen stru¢ne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani psiholog/diplomirani
Obrazovanje socijalni radnik/diplomirani socijalni pedagog
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Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje poznavanje rada na ra¢unaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci

Opis poslova i zadataka | - udestvuje u izradi i realizaciji plana Odjeljenja;

- osmiSljava, priprema i realizuje programe i projekte iz oblasti primarne i
sekundarne prevencije bihevioralne ovisnosti;

- ucestvuje u izradi strategija i programa preventivno-obrazovnog procesa u
Skolama i lokalnoj zajednici;

- ostvaruje saradnju sa svim Skolskim ustanovama kao i sa drugim ustanovama i
organizacijamakoje usvom programuimajurad sa mladima;

- ucestvuje u edukaciji i zastiti posebno skolske i studentske populacije;

- ucestvuje u edukaciji i zastiti rizi¢nih skupina prepoznatih kroz istraZivanje;

- ucestvuje u timskom radu odjeljenja i Zavoda;

- uCestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- ucestvuje u naucno-istraZivackoj djelatnosti Zavoda;

- redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, uCestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- aktivnouestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora
za kvalitet;

- posStuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozatite poStujuéi i
specificne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost Pomo¢niku direktora

Broj izvrsilaca 1

Uvjeti
Struéna sprema VSS- VII stepen struéne spreme, (minimalno 360 ECTS) - doktor medicine specijalista
Obrazovanje neuropsihijatar/psihijatar

VSS- VII stepen stru¢ne spreme (minimalno 240 ECTS) - drustvenog smjera

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad;
Dodatno obrazovanje poznavanje rada na ratunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka | -  organizujei objedinjava cjelokupan rad u Odjeljenju;

- rukovodi radom Odjeljenja i odgovoran je za njegov rad,;

- brine se i odgovara za stru¢nost, kvalitetno i blagovremeno izvrSenje poslova u
Odjeljenju;

- sudjeluje uizradi godis$njeg programa i plana rada, brine o njegovom izviSenju, te
o tome podnosi izvjestaj pomocniku direktora;

- osmiSljava, priprema i realizuje programe i projekte iz oblasti rehabilitacije
i resocijalizacije;

- ufestvuje u izradi strategija i programa rehabilitacije i resocijalizacije u
oblasti bolesti ovisnosti;
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koordinira rad svog Odjeljenja sa radom drugih odjeljenja Sluzbe;

stara se o pravilnom i racionalnom koristenju stalnih sredstava kojima je
Odjeljenje zaduzeno i o ispravnosti opreme;

nastoji da svi radnici budu ravnomjerno rasporedeni u sprovodenju dnevnih,
mjese¢nihi godi$njih radnih zadataka Odjeljenja;

organizuje, nadzire i ucestvuje u struénom osposobljavanju pripravnika i
predlaZe stru¢no usaviavanje radnika u Odjeljenju u saradnji sa Nacelnikom
Sluzbe,

kao ¢lan Stru¢nog vije¢a Zavoda obavezan je da se zalaze za iznalaZenje
najboljih rjeSenja u interesu Odjeljenja, Sluzbe i Zavoda;

sprovodi odluke i zakljucke Upravnog odbora i direktora;

osim rukovodenja Odjeljenjem, obavlja i poslove iz svoje struke u okviru Sluzbe i
Zavoda;

vodi stru¢ni nadzor nad svim radnicima Odjeljenja;

prema nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih
odjeljenja Zavoda;

obavezno ugestvuju u timskom radu Zavoda;

uCestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

uCestvuje u nauéno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet I sigurnost u zdravstvu;

postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

redovno prati, proutava i primjenjuje savremena dostignuc¢a u okviru svoje
struke, udestvuje u edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite poStujudi i
specifiéne mjere zastite u radu sa ovisnicima;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Pomo¢niku direktora

Broj izvrSilaca

1 (iz reda uposlenika sluzbe)

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS-VII stepen stru¢ne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani psiholog/diplomirani
Obrazovanje socijalni radnik/diplomirani socijalni pedagog

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje
Ostalo

poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godine radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

provodi psihosocijalni tretman u pobolj$anju psihosocijalne funkcionalnosti
pacijenata i njihovih saradnika u cilju socijalne reintegracije;

sudjeluje u izradi godi$njeg programa i plana rada, brine o njegovom izvrSenju, te
o tome podnosi izvjestaj Sefu Odjeljenja;

u svom radu primjenjuje savremene naucne metode i tehnike stru¢nograda
u radu sa pacijentima;

direktnim  savjetovanjem i  konkretnim  informisanjem  upoznaje
pacijente/klijente i njihove porodice sanjihovim pravimai obavezama, pomaze
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imu ostvarivanju prava iz oblasti zdravstvene, socijalne zastite kao i radno-pravnih
odnosa;

- Vi procjenu i daje miSljenje o socijalnim vjeStinama pacijenata i oblicima
njihovog ponasanja;

- Provodi postupke mjera obaveznog lije¢enja od ovisnosti;

- provodi individualni i grupni psihosocijalni rad sa pacijentom i porodicom;

- aktivno ucestvuje u podrsci na resocijalizaciji i socijalnoj inkluziji pacijenata
primjenjujudi princip pomoéi do samopomodi;

- saraduje sa vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama u cilju adekvatne
reintegracije pacijenata u lokalnu zajednicu;

- ostvaryje saradnju sa terapijskim zajednicama i drugim ustanovama za
rehabilitaciju i resocijalizaciju pacijenata;

- koordinira u procesu smjeStaja pacijenata u ustanove za rehabilitaciju i
resocijalizaciju i provodi postupak smjestaja;

- vodi propisanu evidenciju o lije¢enim ovisnicima;

- planira i uCestvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije, lijeenja i
rehabilitacije prema savremenim principima tretmana ovisnika;

- obavezanje da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radusa
pacijentima;

- redovno prati, prou¢ava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje struke;

- premanalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih odjeljenja
Zavoda;

- obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

- ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- saraduje sa koordinatorom za kvalitet i sigurnost u procesu certifikacije i
akreditacije Zavoda;

- ucestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet i sigurnost u zdravstvu;

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, proutava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Pomoéniku direktora

Broj izvrsilaca

Uvjeti

Strucna sprema VSS-VIII stepen struéne spreme (minimalno 240 ECTS) - diplomirani psiholog/
Obrazovanje diplomirani socijalni radnik/diplomirani socijalni pedagog

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad,

Dodatno obrazovanje
Ostalo

poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godine radnog iskustva u struci
6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

- provodi psihosocijalni tretman u pobolj$anju psihosocijalne funkcionalnosti
pacijenata i njihovih saradnika u cilju socijalne reintegracije;
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- sudjeluje u izradi godi$njeg programa i plana rada, brine o njegovom izvrSenju, te
o tome podnosi izvjestaj Sefu Odjeljenja;

- u svom radu primjenjuje savremene naucne metode i tehnike stru¢nog rada
u radu sa pacijentima;

- direktnim  savjetovanjem i  konkretnim  informisanjem  upoznaje
pacijente/klijente i njihove porodice sanjihovim pravimai obavezama, pomaze
imu ostvarivanju prava iz oblasti zdravstvene, socijalne zastite kao i radno-pravnih
odnosa;

- isi procjenu i daje misljenje o socijalnim vjeStinama pacijenata i oblicima
njihovog ponasanja;

- provodi postupke mjera obaveznog lijecenja od ovisnosti;

- provodi individualni i grupni psihosocijalni rad sa pacijentom i porodicom;

- aktivno ucestvuje u podrici na resocijalizaciji i socijalnoj inkluziji pacijenata
primjenjujudi princip pomoci do samopomoci;

- saraduje sa vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama u cilju adekvatne
reintegracije pacijenata u lokalnu zajednicu;

- ostvaryje saradnju sa terapijskim zajednicama i drugim ustanovama za
rehabilitaciju i resocijalizaciju pacijenata;

- koordinira u procesu smjeStaja pacijenata u ustanove za rehabilitaciju i
resocijalizaciju i provodi postupak smjestaja,

- vodi propisanu evidenciju o lije¢enim ovisnicima;

- planira i uCestvuje u sprovodenju specifiénih programa prevencije, lijeCenja i
rehabilitacije prema savremenim principima tretmana ovisnika;

- organizuje rad klubova podrske ovisnicima po modelima individualnog i grupnog
rada;

- obavezanje daprimjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifiéne u radusa
pacijentima;

- redovno prati, proucava i primjenjuje savremena dostignuca u okviru svoje struke;

- premanalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u aktivnostima drugih odjeljenja
Zavoda;

- obavezno ucestvuju u timskom radu Zavoda;

- ucestvuje u informativno-propagandnim aktivnostima Zavoda;

- ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda;

- saraduje sa koordinatorom za kvalitet i sigurnost u procesu certifikacije i
akreditacije Zavoda;

- uCestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa uputstvima koordinatora za
kvalitet I sigurnost u zdravstvu,

- postuje principe Kodeksa ponasanja uposlenika Zavoda;

- redovno prati, proutava i primjenjuje savremena dostignuéa u okviru svoje
struke, ucestvuje na edukacijama, seminarima, kongresima itd. iz oblasti svoje
struke, a u skladu sa moguénostima Zavoda;

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovornost

Pomoc¢nik direktora

Broj izvrSilaca
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DIO SEDMI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Potpisivanje ugovora o radu)

Direktor Zavoda ¢e najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika zaklju¢iti ugovore o radu

sa radnicima koji ispunjavaju uslove predvidene ovim Pravilnikom.

Clan 31.
(Saglasnost na Pravilnik)

Na ovaj Pravilnik svoju saglasnost daje Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 32.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 33.
(Prilozi)

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine prilog 1. i prilog 2.

Clan 34.
(Prestanak primjene)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

broj: 553-24-2-V11/19 UO od 30.07.2019. godine.

Broj:1467-13-3-X1/24
Zenica, 01.11.2024. godine
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PRILOG 1.

PREGLED RADNIH MJESTA

Direktor

Pomocénik direktora

Sekretar

Referent za informati¢ke poslove u zdravstvu
Vozal

Spremacica

ok | pk |k | k| ek | ek

 UKUPNO

Sef Sluzbe

Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove

Stru¢ni saradnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove
Stru¢ni saradnik za poslove javnih nabavki

Referent za ekonomske poslove

D | st |t |

Nacelnik Sluzbe

Glavna medicinska sestra/tehnicar Sluzbe 1
Odjeljenje za ambulantni tretman

Sef Odjeljenja

Glavna sestra/tehniar 1
Psiholog 1
Socijalni radnik 1
Spremacica 1
Ambulanta za ovisnost » T

Doktor medicine specijalista psihijatar/neuropsihijatar 2
Medicinska sestra/tehnicar 2
Ambulanta za alkoholizam ' , ‘ ‘ .

Doktor medicine specijalista p51h1Jatar/neuropsmuatar 1
Medicinska sestra/tehnicar 1

Medicinsks, sostrafehnitar ' ' AP T 3

Apoteka - . . , ] .
Voditelj apoteke 1
Medicinska sestra/ tehnicar 1

Odjeljenje za stacionarni tretman—detoks
Sef Odjeljenja
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Glavna sestra/tehnicar 1
Psiholog 1
Socijalni radnik 1
Spremacica 1
Odjel za stacionarni tretman

Doktor medicine specijalista psihijatar/neuropsihijatar 1
Medicinska sestra/ tehniGar 11

Odjel za okupacionu terapiju

Okupacioni terapeut

Radno-okupacioni terapeut tehnicar

Dnevna bolnica

Doktor medicine specijalista_psihijatar/neuropsihijatar

Socijalni pedagog

Medicinska sestra/ tehni¢ar

Nacelmk Sluzbe za psihosocijalni tretman

Doktor medicine/ Doktor medicine specijalista_psihijatar/neuropsihijatar

Strucni saradnik za prevenciju i koordinaciju

Odjeljenje za prevenciju i savjetovanje

Sef Odjeljenja

Stru¢ni saradnik za prevencijui savjetovanje

Odjeljenje za bihevioralne ovisnosti

Sef Odjeljenja

Stru¢ni saradnik za bihevioralne ovisnosti

Odjeljenje za rehabilitaciju i resocijalizaciju
Sef Odjeljenja

Strucni saradnik za rehabilitaciju i resocijalizaciju

Odjel za resocijalizacijui klubove ,
Strucni saradnik za rehabllltam'u i resoc1'allza01'u

59




JnoenNmi i
NMVZIVIOos3y

1LSONSIAO
NMIVZNVIDO0S3y| | 3INIVYOIAIHIE
AMOVLMIGYHIY vZ & vz
3rN3N3rao 3rN3n3arao

IINVAOLIIAVS |
NMDN3IAIYd VZ
3IIN3M3arao

7TOO1TRId

09

NVIALLIYL
INYVNOIDVLS
VvZ13rao

INONLILSANS
n1araod
VINVINGWY

WVZINOHOMTV
vZ
VINVINGNV

nndvyalr n
NODVdMIO

ILSONSIAO

($»0L3a) NVNLI¥L NVIALIYL
INYVYNOIDVLS VZ INLNVINGAY VZ
VIIN109 VNAING
3N3N3rao 3rN3N3rd0

JN01S0Od
INAVYd | MMSWONONI VZ vaznis

NVALIYL
INYVNOIDV1S | ININVINGY VZ vazNn1s

vdOL3HIa a3dn

“UIRRU 93PS B 3S SMPIAIN ‘EPOALZ AINPYILYS SU[EUOIUN-OUOKEZIUEIIO BUWSS



e

.:ﬁ



