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SVJETSKI DAN OSOBA SA DOWN SINDROMOM
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Institut za zdravlje 1 si-
gurnost hrane Zenica u
saradnji sa nogometnim
klubom Celik obiljezio je
Svjetski dan osoba sa Down
sindromom koji se zvanic-
no i simboli¢no obiljezava
21.03. zbog ¢injenice da
kod ovih osoba postoji vi-
Sak jednog hromosoma ili
jednog dijela hromosoma
na 21. paru.

Uprkos godinama istra-
zivanja, razlog nastajanja
ovakve pogresne podjele
stanica jo§ uvijek je nepo-
znat. Down sindrom poga-
da sve rasne skupine i moze
se javiti u bilo kojoj obitelji,
bez obzira na zdravlje rodi-
telja, ekonomsku situaciju
ili nacin Zivota.

Simbol ovog Svjetskog
dana su Sarene ili razlicite
Carape jer ih osobe s Down
sindromom ne mogu upari-
ti. Nosenjem Sarenih Carapa
pokazuje se podrska borbi
osoba s Down sindromom
kako bi se $to bolje integri-
sali u nase drustvo.

Fudbaleri Nogomet-
nog kluba Celik Zenica i
Fudbalskog kluba Mladost
iz Doboja kod Kaknja uo-
¢i pocetka utakmice 22.
kola Premijer lige BiH,
18.03.2017. godine, izasli
su na stadion Bilino polje
zajedno sa djecom sa Down

sindromom 1 to u Sarenim
Carapama.

Potrebe djece sa Down
sindromom jednake su po-
trebama njihovih vr$njaka,
ioni zele da se igraju i dru-
ze, idu u Skolu, ali trebaju
dodatnu brigu da bi se za
svakog od njih omogucilo
postizanje najviSeg stepena
samostalnosti i socijalne

B

integracije.

Da bi se polozaj oso-
ba sa Down sindromom
poboljsao prije svega mo-
ra da se promijeni svijest
gradana, da se prestanu
ove osobe dozivljavati kao
bolesne, kao osobe koje ne
mogu da rade ili kao osobe

koje treba zaliti. Obratite
paznju i prihvatite osobe sa
Down sindromom i njihovu
savrsenost na malo druk¢iji
nacin, jer su to osobe koje
uz podrsku i rad mogu po-
sti¢i puno.
Oni su osobe koje
osjecaju i vide Vase
,poglede®, a na ljubav
uzvracaju ljubavlju.
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drustvo

PREDSTAVLJAMO: AMIR CUSTOVIC, NOVI DIREKTOR ZAVODA ZA BOLESTI

OVISNOSTI ZDK

Briga za pacijente
ne prestaje kada napuste Zavod

Moj prioritet je, prije svega, briga o pacijentima, ali i radna
kultura timskog rada, ali i odgovornost prema zajednici...

Prim dr sci Amir Cu-
stovié nedavno je stupio
na funkciju direkora Za-
voda za bolesti ovisno-
sti ZDK, specijalizovane
ustanove za prevenciju,
tretman i rehabilitaciju
ovisnika. Roden u Gacku,
gdje zavrSava osnovnu i
srednju $kolu kao uce-
nik generacije, a potom
i studij medicinskog
fakulteta kao jedan od na-
gradenih studenata u gen-
eraciji, svoj profesionalni
put zapocinje u Domu
zdravlja TeSanj.

Impresiyna
biografija

Praksu nastavlja u
Doboju, gdje dobija
specijalizaciju iz interne
medicine, ali zbog rata
ne uspijeva realizirati. U
posljednjih 16 godina, dr
Custovié je radio u KBZ,
bio je Sef Muske urgentne
psihijatrije, jedno vrijeme
inacelnik Sluzbe. Magis-
trirao je biomedicinske
nauke... Uistinu impre-
sivna biografija.

»Moja upucenost ka
pacijentu je osnovni mo-
tiv, a moj puniji angazman
u postojecem kapacitetu

OSTANI
CIST!

JZU ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA-

sluzbe gdje sam radio je
naisao na barijere koje
profesionalno demotiv-
iSu. Neki vidici, koje sam
stekao zahvaljujuci tri-
desetogodisnjem iskust-
vu, dali su mi dovoljno
uvida u istinske, stvarne
probleme populacije ko-
ja se marginalizira, koja
nije shvacena, pa cak ni
od medicinske struke, a
ponekad i od samih psi-
hijatara, ne smatrajuci
ovisnicki sindrom kao
bolest i supstitucionu

terapiju kao nepohod-
no potrebnu. Kao sto se
daje inzulin za dijabe-
tes da bi se nadoknadio
oSteceni pankreas, ta-
ko se i supstituenti kod
ove patologije daju da bi
nedostajuéi neurotrans-
miteri u mozgu omoguci-
li normalnije emotivno,
moralno i kogitivno os-
posobljavanje u strukturi
licnosti pacijenta. Na tom

planu, u smislu borbe za
pacijenta, ¢u se maksi-
malno angazirati, u raz-
bijanju predrasuda, boriti
protiv stigme...“, kazao dr
Custovié¢ u razgovoru za
,»Nasu rijec.

Zavod je formiran
prije 12 godina i ima svoj
prepoznatljivi rad koji se
vremenom §irio i obuh-
vatao sve veci broj ko-
risnika opojnih sredstava
te alkohola. Sam rad i ak-
tivnost se kroz postojece

timove bavi prevencijom,
dijagnosticiranjem, tret-
manom, psihotretmanom,
resocijalizacijom i rein-
tergracijom pacijenta u
primarnu zajednicu.

Briga 0 acl jentu je
naﬁ l l

Novi direktor nam je
otkrio Sta su mu priorite-
ti...

., Svoju viziju ¢u ost-
varivati kroz postavljene
zadatke na nekoliko razi-

na aktiviranja. Prva je
upucenost prema paci-
jentima, jer su briga i
upucenost u srz svih ak-
tivnosti i ona mora biti
kontinuirana i ne presta-
je kad pacijent napusti
Zavod. Druga razina je
razina zaposlenika, stva-
ranje okruzenja u kojem
se prepoznaje kvalitetan
i human rad, edukovanje
i usavrsavanje zaposlen-

"

ih da prihvataju prom-

jene i budu otvoreni za
nove inicijative. Nastojat
Cu ostvariti sistem vri-
jednosti i radnu kulturu
u timskom radu. Trece su
materijalne pretpostavke
koje za sada prepoznajem
kao veliki izazov, pocevsi
od nepostojanja vlastitog
prostora te nedovoljnog
sadasnjeg koji je u statu-
su iznajmljenog... Cetvr-
to, zelim pokazati odgov-
ornost prema zajednici,
jer je ovisnost jedan od
vrlo opterecavajucih so-
ciozdravstvenih problema
Sire zajednice, koja kroz
patologiju konzumenta
prenosi nefunkcionalnost
na obitelj, radni ambi-
Jent, javni prostor, sukob
u zajednici te drustvo u
cjelini*, pojasnio je dr
Custovié.

On je jo§ dodao da
¢e se potruditi ostvariti
maksimalnu saradnju sa
svim subjektima koji mo-
gu doprinijeti u osnovnoj
misiji Zavoda, a to je bor-
ba protiv bolesti ovisnosti
svih oblika, smanjiti pat-
nju pojedinca, a uciniti
drustvo s ovog aspekta
zadovoljnijim i sigurni-
jim. (N.R))



